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Los jueces son responsables de garantizar el respeto a los derechos de cada persona. Son
garantes de la seguridad juridica y ejercen contrapeso con el resto de poderes del Estado. Un
juez imparcial busca siempre asegurar la igualdad de la Ley entre todos los ciudadanos.

Contexto: Este afio 2018, el Consejo Nacional de la Magistratura (CNM) se debera reunir para
realizar por primera vez la evaluacién de desempefio de los jueces de la Suprema Corte de Justi-
cia (SCJ) para su reeleccién o separacion del cargo. De igual forma, se reuniran para comnlat~-'--
vacantes disponibles del Tribunal Constitucional (TC).

¢Por qué se realiza evaluacion de desempeiio a los jueces dg

La evaluacion de desempefio se dispuso en la modif

establecio que los jueces de la SCJ que habian sidg
(designados en 2011) debian someterse a unag
(Art. 181, CD).

¢Los jueces de las Altas Cortes son el reflejo de la composicion
del Consejo Nacional de la Magistratura?

Son multiples las posiciones de diversos actores que dan respuesta a esta pregunta, que para
muchos incluso pareceria capciosa. Y es que, a pesar de quienes histéricamente han compuesto
el CNM, desde ANJE hemos manifestado la responsabilidad que tiene cada miembro de deliberar
con imparcialidad para seleccionar profesionales del derecho que respondan a las necesidades
de la materia del tribunal al que pertenecerian.

Entendemos que no existe una formula perfecta para la integracion de los miembros del CNM, por lo que sera siempre un reto contar con un proceso de selec-
cién en el que todos los actores interesados en el proceso - incluyendo al publico en general - resulten conformes con los resultados (Ver pagina ANJE “Nuevos
jueces, mas independencia de mayo 2017 en www.anje.org). Sin embargo, consideramos vital contar con mecanismos que otorguen un equilibrio o contrapeso
a la composicién del CNM, con un proceso abierto y detallado, que recoja disposiciones de TRANSPARENCIA y PARTICIPACION.

Transparenci

Contar con mecanismos de transparencia para la seleccion de los jueces permitira elevar la credibilidad y confianza de los diversos sectores en las decisiones
de los miembros del Consejo y evidenciar su interés en mejorar la institucionalidad del pais. Es vital, que la ciudadania cuente con métodos de participacién de
cara al proceso pues son los jueces del TCy de la SCJ quienes tendran que fallar sobre temas conflictivos que hoy dia nos afectan a todos.

Retos del C¢

Los miembros del CNM poseen retos importantes de cara a la evaluacién de desempefio de casi la totalidad de los jueces de la SCJ, ya que:

El actual Reglamento Evaluacion de Desempefio de los jueces de la SCJ (CNM-2-11) es ambiguo.

Se limita a enumerar apenas 8 criterios de evaluacion y dispone en breves lineas que el juez debera someterse a una entrevista personal ante el Consejo y
responder a sus interrogantes.

No ofrece mayores detalles sobre el procedimiento a seguir desde la convocatoria, postulacién e incluso deliberaciéon del Consejo, como se dispuso por
ejemplo en la convocatoria del 2017 (Ver Reglamento 1-17). Por todas las razones anteriormente citadas elaboramos la presente pagina para proponer algunos
mecanismos de transparencia y participacion que entendemos deben introducirse en la modificacién del Reglamento CNM-2-11.

PARA ANJE UN PROCESO TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO CONSISTE EN:

EL CONSEJO.

@ TECNICOS: CLARIDAD, CONTENIDO Y CALI-

ETICOS Y PERSONALES: INDEPENDENCIA, DAD DE LAS RESOLUCIONES Y AUDIENCIAS,

IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD, DISCIPLINA HABILIDAD PARA TRAMITAR PROCESOS CON

Y RESPETO. CELERIDAD, NUMERO DE AUTOS Y SENTEN-
CIAS, MERITOS Y CAPACITACION, APORTES
JURIDICOS.

©

QUE SEA MOTIVADA Y PREVER ACCESO A LA CIUDADANIA DEL ACTA .
NTE LOS CRITERIOS QUE QUE CONTIENEN LOS RESULTADOS DE LAS RS R U ORRILA” CIUDADANIA DEL

DESTITUCION DEL JUEZ. JO.

@ olo] '[ KIY[s]'B) a2 experiencia histérica nos llama a evitar niveles de discrecionalidad en procesos instituciona-

UN PROCESO QUE es de relevancia nacional. Para ello, es vital contar con reglamentos claros y procesos transparentes que
CONTENGA MECANISMOS DE establezcan los parametros para el accionar de quienes poseen la responsabilidad de ejecutar mandatos
IMPUGNACION PARA FINES constitucionales.
DE OBJECIONES Y REPAROS
DE LOS JUECES EVALUADOS Por un lado, entendemos que, las vacantes del TC deben completarse con profesionales de sobrada experien-
cia y trayectoria de independencia que agreguen valor a la actual composicion del mismo. Y no menos impor-
tante, que estén en la capacidad de garantizar la supremacia de la constitucién, la defensa del orden consti-
tucional y la proyeccién de los derechos fundamentales, segin dispone la Constitucion (Art. 184).

Por otro lado, somos de opinién que, la reelecciéon de un juez de la SCJ envia un mensaje contundente a la
poblacién de que dicho juez ha estado administrando justicia sin cuestionamiento alguno, por lo tanto, como
buen sabio y evaluador, el Consejo debe apalancarse de herramientas que le permitan justificar ante la
ciudadania su decisidn de reelegir o separar del cargo a un juez.
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