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i) MENSAJE DEL PRESIDENTE
FRANK ELIAS RAINIERI KURET

PRESIDENTE ANJE 2013

Al aproximarse ya el final de nuestra gestion como presidente
de ANJE, quiero agradecer el apoyo de todo el equipo que
me ha acompanado vy, particularmente, el desempeno de la
direccion ejecutiva para lograr las metas que nos trazamos a
lointerno y a lo externo de nuestra organizacion.

Aunque las autoevaluaciones resultan incomodas —pues
siempre es mejor que terceros hablen de uno- tengo que
afirmar que en 2013 dimos cumplimiento al norte que se
trazd ANJE basado en la promocion de la institucionalidad y
la transparencia en la gestion publica, especialmente por el
lado del gasto.

Una tarea fundamental fue la estricta observacion del
cumplimiento de una de las mayores conqguistas de la
sociedad civil en los ultimos afos: la aplicacion del 4%
para la educacion, una accidon que desarrollamos desde
nuestra membresia en la Coalicion Educacion Digna (CED),
complementada con la observacion en los espacios de
didlogos abiertos por el Gobierno en ruta hacia el Pacto
por la Educacion contemplado en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END).

Asimismo, cabe resaltar otro tema de agenda publica —
documentado en la mayoria de nuestras intervenciones en
medios- como el impulso del emprendedurismo como forma
de combatir el desempleo y de integrar a los jovenes a la
cadena productiva, una tarea en gque —desde nuestro punto
de vista- debe seguir concitando la atencion de la proxima
directiva de ANJE.

No menos importante ha sido, la gestion que busco
crear conciencia sobre la necesidad de una reforma
laboral partiendo de un nuevo Codigo de Trabajo
que elimine todas las rigideces que actualmente
hacen extremadamente costosa la creacion de
plazas de trabajo, bloguean la calidad del salario,
impiden que la productividad sea un parametro

de medicion de desempeno y propician asedios

legales a las empresas a través de demandas
temerarias.
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JUNTA DIRECTIVA 2013

Frank Elias Rainieri
Laura Pena lzquierdo
Maria Elena Paliza
Eugene A. Rault Grulléon
Biviana Riveiro
Osvaldo Oller

Pilar Haché

Manuel Luna

Raul Hoyo

Juan Mustafa
Manuel Cabral F.
Patricia Bobea

Presidente

ler. Vicepresidente
2do. Vicepresidente
Secretario
Vicesecretaria
Tesorero
Vicetesorera

Vocal

Vocal

Vocal

Pasado Presidente

Directora Ejecutiva

NUESTROS PILARES INSTITUCIONALES

MISION

Catalizar de forma efectiva, enérgica, continla e innovadora el pensamiento de los lideres
empresariales jovenes, para crear propuestas y reformas que aporten soluciones a los retos que
afectan el clima empresarial.

VISION

Nuevas Respuestas para un Futuro Mejor.

O

OBJETIVOS ANJE

A.

Servir de canal al pensamiento de los asociados para aportar soluciones visionarias y concretas para los
problemas que afectan el desarrollo econdmico, social e institucional del pais.

Proporcionar y aportar una vision concreta hacia la implementacion de acciones que transmitan un
mensaje innovador, transformador, inspirador y que promueva la reflexion y el analisis de cara hacia el
futuro del pais.

Impulsar la cultura empresarial y emprendedora en la sociedad dominicana;

Catalizar de forma efectiva, enérgica, continla e innovadora el pensamiento de los lideres empresariales
jovenes, para crear propuestas y reformas que aporten soluciones a los retos que afectan el clima
empresarial.

Proveer el espacio para que los asociados puedan relacionarse comercial y profesionalmente;
Presentar a los Poderes del Estado y a los distintos sectores que integran la nacion, segun corresponda,
propuestas dirigidas a fomentar el desarrollo de las oportunidades a los jovenes empresarios;
Promover el desarrollo econdmico dentro de los canones de la libre empresa, la competencia leal y la
institucionalidad del pais.
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RETOS INSTITUCIONALES

AUMENTAR LA ELABORACION DE

CONTENIDOS QUE:

Contribuyan a fortalecer la
institucionalidad nacional;

Fortalezcan y aumenten la Productividad
empresarial;

Aporten soluciones a problematicas
nacionales;

Representen con objetividad los intereses
de nuestros Asociados y colaboradores.
Contribuyan a fortalecer la
institucionalidad nacional;

Fortalezcan y aumenten la Productividad

empresarial;

. Aporten soluciones a problematicas

nacionales;
Representen con objetividad los intereses

de nuestros Asociados y colaboradores.

Incentivar y
estimular el
analisis en el
joven empresario,
ejecutivo.

Incentivar el
ingreso a la
Familia ANJE

Lograr aumentar
la disponibilidad
de recursos
economicos y
humanos.

Fortalecer
comunicacion
mediatica

Ampliar
beneficios a los
asociados

Hacer de

ANJE una
incubadora de
emprendedores

-
s
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PRINCIPIOS:




1. ({QUIENES SOMOS?
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JUNTA DIRECTIVA ANJE 2013

Frank Elias Rainieri Kuret
Presidente

Posicion y Lugar Laboral:
Vicepresidente Negocios y Director
Aeropuerto Punta Cana

Estudios realizados:

Licenciado en Economia y Finanzas, Roger
Williams University, Bistrol, Rhode Island;
Maestria en Finanzas Boston University

Maria Elena Paliza
2da Vicepresidente

Posicion y Lugar Laboral:
Gerente General de Jaraba Import

Estudios realizados:

Licenciatura en Administracion de
Empresas con mencion en Finanzas y
Gerencia de Operaciones.

Angelina Biviana Riveiro Disla
Vicesecretaria

Posicion y Lugar Laboral:
Socio fundadora Grupo Legalia

Estudios realizados:

Licenciatura en Derecho, mencién Magna
Cum Laude. Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM); Maestria en
Derecho de los Negocios Corporativos y
Postgrado en Economia para Negocios
(PUCMM).

Aunmcian Mechaal de
Hivarns B phesariod

Laura Pena lIzquierdo
lera Vicepresidente

Posicion y Lugar Laboral:
Vicepresidenta Pefa-Izquierdo, S.R.L.,
Corredores de Seguros

Estudios realizados:

Licenciada en Administracion de Empresas
de Universidad Iberoamericana (UNIBE);
Maestria en Ciencias de Seguros, University
of Hartford, CT.

Eugene A. Rault Grulléon
Secretario

Posicion y Lugar Laboral:
Vicepresidentes Areas Tarjetas, Banco
Popular

Estudios realizados:
Licenciado en Economia y Negocios

Internacionales, Bentely College; MBA
Georgetown University.

Osvaldo Oller Bolaiios
Tesorero

Posicion y Lugar Laboral:
Director de Proyectos Promotora Granada

Estudios realizados:
Ingeniera Industrial y Tecnologia de

Informaciéon — Rensselaer Polytechnic Institute

Maestria en Administracion de Negocios (MBA)

— Boston University

Pilar Haché Nova
Vice Tesorera

Posicion y Lugar Laboral:
Directora de Tesoreria, Claro

Estudios realizados:

Maestria en Macroeconomia Aplicada,
Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Postgrado en Finanzas Corporativas,
Pontificia Universidad Catoélica Madre

y Maestra. Licenciatura en Economia,
Pontificia Universidad Catolica Madre y
Maestra.

Juan A. Mustafa Michel
Vocal

Posicion y lugar laboral:
Gerente de la Division de Economia, Banco
Popular

Estudios realizados:

Licenciado en Economia, Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM); Maestria en Analisis Economico
y Economia Financiera, Universidad
Complutense de Madrid, Espana.

Manuel Cabral F.
Pasado Presidente

Posicion y Lugar Laboral:
Director Institucional, Philip Morris
Dominicana

Estudios realizados:
MBA en el Imperial College en Londres;

Postgrado en Economia para los Negocios,
Licenciatura en Derecho y Asociado en

Administracion de Empresas en la PUCMM,

y LLM con Especializacion en Derecho de
los Negocios y Propiedad Intelectual en la
George Washington University Law School
(GWU) Washington, DC.

Manuel Luna
Vocal

Posicion y Lugar Laboral:
Gerente de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales, VICINI.

Estudios realizados:

Licenciado en Comunicacién Social
Universidad Catolica Santo Domingo;
Maestria en Comunicacion Empresarial,
Centro Estudios IDEC de la Universidad
Pompeu Fabra, Barcelona; Estudios
Avanzados en Comunicacion-Investigacion
Television. Universidad Internacional
de Catalunya. Presidente del centro de
Resolucion alternativo de Controversias
(CRO)

Raul Hoyo
Vocal

Posicion y lugar laboral: Vicepresidente de
Tesoreria, Grupo Citi

Estudios realizados:

Licenciatura en Economia y Administracion
de Empresas — Lehigh University; MBA con
especializacion en Emprendedurismo —
Babson College

Patricia Bobea
Directora Ejecutiva ANJE

Estudios Realizados:

Licenciada en Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM); Postgrado en Negocios
Internacionales y Master en Derecho de
Empresa en la Universidad Pompeu Fabra,
Barcelona, Espana.
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Karina Mancel?o Gugrrero Assciaciin Naclonal de
Encargada Unidad Técnica & Téwenes Empresarios
Proyectos Institucionales

Estudios Realizados:

Manuel Cabral Lara Guerrero Miguel A. Roig Ricardo Bonetti Pablo Piantini  Joel Santos Eduardo Licenciada en Derecho de
2012 2011 201 009 2008 2007 Valcarcel la Pontificia Universidad
2006 Catélica Madre y Maestra

(PUCMM). Master en Derecho
de las Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, en la Universidad
Carlos Ill, Madrid, Espana. Carolina Luna Contreras
Encargada Administrativa y Financiera

Estudios Realizados:

Licenciada en Administracion Hotelera,
Pontifica Universidad Catolica Madre y
Maestra (PUCMM); Licenciada en Derecho
en la Universidad UTE; Maestria en
Gerencia & Productividad en la Universidad
APEC.

Richard Lueje  Manuel Diez Marisol Vicens Ligia Bonetti  Jochi Vicente Ignacio Guerra Fernando
2005 2004 2003 2002 2001 2000 Arni%ngtgros

Maireni Pérez
Asistente Ejecutiva & Medios

Estudios Realizados:
Licenciada en Comunicacion Social en la
Universidad Dominicana O&M

Eduardo Grullon José Garcia  Irving Redondo  José Luis Maria Isabel  Juan Bancalari  Rafael A.
1998 Armenteros 1996 de Ramén Gassé 1992-1993 Del Toro
1997 1995 1994 1991-1992

Manuel Jiménez
Soporte Mensajeria

Carlos Martinez
Conserje

Elena Viyella Ricardo Frank Tejada  Jaime Bonetti ~ Juan Herrera Fracisco ' sté
1990-1991 Pellerano 1988-1989 1987-1988 1986-1987 Rodriguez Florentino
1989-1990 1985-1986 1984-1987
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Ramén Menéndez  José Manuel Héctor Castro  José Manuel  Jorge Abbott Marino
1983-1984 Varela Nohoa Trullols 1979-1980 Ginebra
1982-1983 1981-1982 1980-1981 1978-1979
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VI. HACIA EL
RELANZAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO
NS TITUCIONAL
ANJE.

La Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE) es una institucion
qgue durante 35 anos ha ejercido con éxito un rol enérgico, dinamico,
objetivo, imparcial dentro del sector empresarial y la sociedad, en sentido
general. Este rol firme y constante que ha representado la voz joven
del sector empresarial, la ha hecho merecedora de credibilidad para la
sociedad.

En aras de reafirmar y renovar ANJE para los préximos anos, la Junta
Directiva de ANJE 2013 desarrolld un proyecto de reorganizacion y
reingenieria interna con la finalidad de fortalecer la imagen institucional de
ANJE, su rol en la sociedad, identificar oportunidades de mejora y ampliar
beneficios a la membresia para el futuro inmediato, asentar las bases de su
planificacién operativa y modernizacion, en sentido general.

Para cumplir con este proposito la Junta Directiva 2013, liderada por su
Presidente Frank Elias Rainieri, desarrolld un Proyecto de transformacién
de 3 fases que incluyen los siguientes pilares:

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION E
IDENTIDAD ANJE: CENSO Y TRUE NORTH

Censo ANJE: Se realizd con la finalidad de realizar un

levantamiento de informaciéon que arroje la data que conforma la
membresia de la Asociaciéon, y de esta forma, tener identificado
de manera clara a quien (es) representa ANJE. Asimismo, conocer
los porcentajes por ocupacion laboral y carrera que conforma la
institucion (abogados, economistas, financieros, administradores
de empresas, emprendedores, entre otros).
Los resultados obtenidos en este Censo lograron que hoy dia
ANJE pueda presentar una carta de identidad del perfil de su
membresia y por tanto, esto deja un legado importante para la
Asociacion y sus futuros directivos para proporcionar se mayor
beneficio a los socios de acuerdo a la motivacion e interés que
arrojo este estudio. Asimismo, esta informacion brinda una
carta de identidad a ANJE sobre “quiénes somos y a gquienes
representamos”.

- True North: Con la finalidad de fortalecer el rol de ANJE en la
sociedady sector empresarial, laJunta Directiva de ANJE desarrollo
la herramienta implementada por PagesBBDO denominada “True
North”. Esta herramienta se aplico para redefinir el norte de la
institucion y fortalecer el rol a seguir de la misma.




En este sentido, la Junta Directiva 2013 realizd un proyecto de
reorganizacion y reingenieria para fortalecer el rol y reorientar
las fortalezas que caracterizan ANJE. Como parte inicial del
resultado, se obtuvo el siguiente resultado del “verdadero

norte” o “True North” de ANJE:

1. Noble Proposito ANJE:
Nuevas Respuestas Para Un Futuro Mejor
2. Ventaja Competitiva ANJE:
Voces Jovenes con Poder y sin Miedo a Nada
3. Apostoles, Seguidores y Difusores del Mensaje ANJE:

Jovenes Empresarios y Emprendedores de Espiritu
Socialmente Comprometidos que quieren un mejor

Pais.

“Empresarios en el Alma”, recordando la definicion de
empresario que dio Schumpeter en el 1934: “Los
Entrepreneurs son innovadores que buscan destruir
el estatus-quo de los productos y servicios existentes
para crear nuevos productos y servicios.”

4. Codigo de Comportamiento ANJE: Directamente

Visionario.

Con estos resultados la
Junta Directiva ANJE 2013
deja un gran legado a la
Asociacion que facilitara
hacer sostenible y
garantizar la continuidad y
efectividad en el desarrollo
de los objetivos y rol que
representa ANJE para la
sociedad.
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NOBLE PROPOSITO

New answers for a better future.
Nuevas respuestas para un futuro mejor.

OUR ADVANTAGE

Powerful young voices Factually visionary.

without any fear.
Jovenes voces poderosas
y sin miedo a nada.

OUR INCITERS

Young entrepreneurs,
socially committed.
Jovenes y emprendedores de espiritu,
que creen y quieren un mejor pais.

OUR BEHAVIOR CODE

Factualmente visionario.

RENOVACION Y DISENO IMAGEN
INSTITUCIONAL — ACTUALIZACION MARCO
JURIDICO ANJE Y PLANIFICACION OPERATIVA

La Junta Directiva 2013 con esta fase se dispuso cumplir
con los objetivos siguientes:

- Renovar imagen institucional a través del cambio de su
logo:

La Junta Directiva de ANJE trabajo para la institucion
una imagen institucional renovada con la adopcion
de un manual de la marca ANJE, que permitira brindar
sostenibilidad en el ejercicio de su rol y uso de la marca.

Celebracion Asamblea General Extraordinaria para
Modificar los Estatutos Sociales de ANJE: 5 de septiembre,
2013

Conlafirme conviccidon de asentarlas bases que hacen Unica
y sostenible la Asociacion, durante el presente ano la Junta
Directiva inici® este proceso de renovacion institucional
con la finalidad de fortalecer ANJE en diversos aspectos
para continuar aportando una herramienta organizada,
promovedora de la innovaciéon y cultura empresarial,
transformadora y con un compromiso social en beneficio
de nuestra membresia y la sociedad, en sentido general.

Como parte de este fortalecimiento institucional la Junta
Directiva de ANJE tomo en consideracion, en compania
de expertos, el analisis y evaluacion de la membresia, los
objetivos institucionales de ANJE y su composicion legal
desde su incorporacion. Siendo este Ultimo aspecto de
vital importancia la modificacion de los Estatutos de la
Asociacion para incluir las oportunidades de mejora que
el mismo presenta.



En este sentido, la modificacion estatutaria realizada por
la Junta Directiva y aprobada en la Asamblea General
Extraordinaria del pasado 5 de septiembre del presente afo
logré principalmente los objetivos siguientes:

- Adecuo los Estatutos a la Ley 122-05 que regula las
Asociaciones sin fines de lucro.

- Modifico la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual del mes
de diciembre a octubre con la finalidad de que la gestion de
cada Junta Directiva en lo adelante inicie en dicho mes. Con
esto se persigue aprovechar los dos ultimos meses del ano
en planificacion de trabajo, presupuesto, visita medios, entre
otros; y esto permitira que entrado el mes de enero, la Junta
Directiva cuente con un tiempo razonable de ejecucion de su
plan de trabajo.

- Mejord y modernizo la clasificacion y composicion que
definen a la membresia, sus deberes y derechos.

- Adecuo y fortalecid los objetivos de la Asociacion de
acuerdo a los resultados obtenidos en el Censo realizado a
la Membresia de ANJE vy resultados del True North de cara a
futuro mediano vy largo plazo.
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Los nuevos Estatutos Sociales contaron con el apoyo vy
aprobacion de mas del 50% de la membresia activa de la
institucion el dia de la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria convocada.

Desarrollar Planificacion Operativa para aplicar los
resultados del True North ANJE.
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Con el objetivo de desarrollar una planificacion estratégica
que fortalezca las funciones operativas de ANJE y las
mismas vayan acorde a los resultados obtenidos en el
True North, o propdsito de la Asociacion, la Junta Directiva
de ANJE inici6 el trabajo de consultoria para el desarrollo
de una planificacion operativa que incluya dinamice la
institucion y garantice sostenibilidad en el desarrollo de las
tareas y rol de ANJE en la membresia y la sociedad.

La Junta Directiva de ANJE con la finalidad de transmitir
la nueva imagen y fortalecimiento institucional a las
instalaciones de las oficinas administrativas, y en aras
de brindar un espacio confortable para la membresia,
inicid un proceso de consultas y propuestas para la
remodelacion de la estructura fisica de ANJE.

Durante este ano la Junta Directiva selecciono¢ una terna
de tres arquitectos para esta propuesta de construir una
nueva cara institucional que se refleje en las oficinas de
ANJE.

Con esta fase concluira el gran proyecto de reingenieria
interna de ANJE trabajado por la Junta Directiva 2013, y
que brindara a la instituciéon una renovacion que es vital
en todo ciclo de la vida.

“Sin lugar a dudas, las grandes cosechas conllevan
esfuerzo y tiempo. Como jovenes el tiempo es un factor
que siempre estd a nuestro favor y al que no le tenemos
miedo. Lajunta Directivade ANJE trabajo sin descanso en
este gran proyecto de relanzamiento institucional y los

frutos iniciardn a cosechar en la actividad para celebrar
y conmemorar el 35 aniversario de ANJE en el mes de
noviembre 2013. A partir de esta conmemoraciéon, ANJE
marca sus nuevas respuestas para un futuro mejor.”

- Patricia Bobea, Directora Ejecutiva

REMODELACION ESTRUCTURA FISICA

»
V4
O
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VII. PLAN
DE TRABAJO
ANJE 2013

*Presentacion Plan de Trabajo a la Membresia ANJE.

Con el objetivo de presentar el Plan de Trabajo del ano 2013, la Junta
Directiva de la Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios organizo una
tertulia para la membresia, en la cual presentd los detalles e iniciativas del
Plan de Trabajo que ocuparia la agenda institucional para este ano. Este
encuentro sirvié como espacio de esparcimiento y reflexion de ideas sobre
futuros proyectos que den cumplimiento a los objetivos institucionales
trazados para el 2013.

A'N't'/

Aunmcian Mechaal de
Hivarns B phesariod

Objetivos Institucionales ANJE 2013

Obijetivo 1: Contribuir con el fortalecimiento de la competitividad del sector productivo nacional
y el sector empresarial en su conjunto, y la institucionalidad en Republica Dominicana, a través
de las areas de competencia de ANJE, para promover la mejoria de la competitividad nacional.

Objetivo 2: Monitorear el cumplimiento de la ejecucidon presupuestaria 2013 y la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2012 — 2030 relativo a Pacto Eléctrico, Educativo y Fiscal Integral,
generando contenido y participando activamente en los espacios de consenso de propuestas
que corresponda.

Objetivo 3: Dinamizar la participacion de la membresia para lograr mayor integraciéon y sentido
pertenencia con la institucion, al tiempo de ampliar sus beneficios.

Objetivo 4: Realizar un redisefio organizacional de ANJE que permita la renovacion vy
relanzamiento de su rol, para beneficio de la sociedad y su membresia.

- Contribuir con el Fortalecimiento de la Competitividad del Sector Productivo Nacional, el Sector Empresarial
y la Institucionalidad en el Pais

La Junta Directiva de ANJE se trazdé como objetivo desarrollar iniciativas para incidir en el desarrollo de
politicas publicas y privadas que ayuden a mejorar los indices de competitividad que presenta la Republica
Dominicana. Por esta razon oriento sus esfuerzos en un pilar fundamental para lograr este objetivo:

¢POR QUE COMPETITIVIDAD?
Porque la Republica Dominicana requiere empresas mas productivas y la adopcion de nuevos esquemas
de negocios para lograr:

Mayor y mejor posicionamiento en los mercados internacionales;
Atraer nuevas inversiones que dinamicenla economiay el clima de negocios nacional;
Generar mas y mejores empleos formales, especialmente para los jovenes.
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« Pacto Eléctrico - Pacto Educativo - Pacto Fiscal Integral

Como parte importante de la agenda y estrategia trazada
como pais, con la aprobacion de la Ley Organica que
crea la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012 — 2030, la
Junta Directiva de ANJE trazé como uno de sus 3 objetivos
promover e incidir por diversas vias por la adopcion de
los Pactos que establece esta Estrategia pais: eléctrico,
educativo y fiscal integral. En esta presentacion del Plan
de Trabajo de ANJE fueron debatidas entre la membresia
las acciones a desarrollar durante el afo para abogar por
este cumplimiento.

Para estos fines, a través de diversas publicaciones aportd
argumentos que justifican la necesidad de que el gobierno

aborde estos Pactos con los sectores de lugar.
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ECONOMIA
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Anje aboga por el cumplimiento de los pactos de la END

Piden a DM ser
concreto en su

del 16 de
Agosto

La Asoclacion Naclonal de
Jévenes Empresarios (ANJE)
abogt porque el Presidente
Danilo Medina sea concre-
oy, aconde a la Constitucion
¥ aborde las acciones que
implementard para cumplir
con los Pactos establecidos
en la Ley Orginica de la
Estrategia Macional de De-
sarrollo, y politicas dirigidas

a fomentar el crecimiento
de la formalizacidn del mer-
cado laboral.

Pura ANJE e Imprescin-
dible que e Presidente ex-
ponga las acciones puntua-
les que implementard su
gobieno a corto, mediano y
largo plazo para inidar con
el consenso del Pacto Fiscal
Integral, el Pacio Eléctrica y
&l Pacto Educativo, estable-
cidos en la Ley de In Es-
trategia Nacional de Desa-
rrolly, al considerar que es-
08 pacios representan el
inicio pam vencer las ba-
rremns que han limitndo du-

rante afiod MICsStra comp-
titividad.

“Los esquemas tributa-
rios distorsipnantes, el ha-
bitual problema eiécirico, la
rigidez de las relaciones la-
borales, los cambios de re-
glos continuos son aspectos
desfavorahles para nuestra
peneracidn que busca el
crecimiento scondmicn y el
desarrollo social de la na-
cidn. Por tantn, esperamos
reciblr un plan de acefdn
innavador para hacer lo gue
mmca s¢ ha hecho en lo
relativo & estos puntos’, ex-

prest Frank Elias Rainleri Frank Elias Rafniar

presidente de ANJE.
Pari los jovenes empre-
sarios durante este primer

cano de goblerno las acco-

nes para dinamizar [a eco-
nomia han sido pobres y
distantes a un plan de ac-
citin bien coordinado para
abordar la informalidad del
meteado laboral

Por tanto, dijeron espe-
ran que ¢l Presidente Me-
dina anuncie las acciones
que [levard a cabo para de-
tener ol alto indice de de-
sempleo, que ronda alre-
dedor de un 14%, v la preo-
cupante cifra que ocupa el

empleo informal de ndestro
mercado  laboral, que =
apoodma a un GI%E.

ANIE abogd porque el
presidente Medina anuncie
Ia Arma de un Pacto por el
Empleo Formal que incluya
Ia modificacidn del Codigo
de Trabajo para construirun
instrumento que regule las
relaciones labomales ade-
cuadamente para los pro-
ximos anos, promueva la
productividad, el desarmalla
social v meduzea las nela-
clones laborales que operan
fuerm del marco de las leyes
dominicanas »

alhbweisacidn de manems
ad

LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO HA SIDO EL NORTE A SEGUIR DE MUCHAS DE LAS INICIATIVAS
IMPULSADAS DESDE LA ASOCIACION Y DE GRAN PARTE DE LOS CONTENIDOS GENERADOS A LO
LARGO DEL 2013.

La Junta Directiva de ANJE en numerosas ocasiones ha resaltado que “el recurso mas valioso de ANJE son sus
miembros, ya gue de estos depende el éxito de las incidencias y metas que se deseen alcanzar.”

De manera que, con el fin de dinamizar la participacion de los socios se establecid como tercer objetivo del
Plan de Trabajo 2013, reforzar los lazos de afinidad entre miembros y Asociacion, desarrollando actividades de
integracion y ampliando los beneficios para sus socios.

ey

Presentacion Plan de Trabajo ANJE 2013 a la Prensa y Medios de Comunicacion. 20 de marzo, 2013
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ia: L L,. -
Desayuno con los medios de comunicacion

La Junta Directiva 2013 de la Asociacion Nacional de Jovenes
Empresarios (ANJE) presentd los objetivos institucionales
definidos para el 2013 a los Directores y colaboradores de los
principales medios de comunicacion nacional, con el fin de
socializar las iniciativas que llevo a cabo la institucion para
contribuir al fortalecimiento y mejora de la competitividad del
pais y promover la materializacion de los Pactos establecidos en
la Ley Organica de Estrategia Nacional de Desarrollo.

Para fines de lugar celebré un desayuno que contd con la
participacion de lideres de la opinion publica y representantes
de prensa y medios de comunicacion. Este evento logro crear
un espacio de analisis y concertacion con los lideres de opinion,
dio a conocer publicamente los objetivos institucionales de
ANJE vy fortalecio los lazos institucionales con los medios de
comunicacion.

Ademas, durante este encuentro con los medios la Directiva
aprovecho el espacio para compartir con los medios las razones
que justifican la necesidad que tiene la Republica Dominicana de
aumentar su productiva y adoptar politicas publicas inmediatas
gue generen nuevos esquemas de negocios para lograr mayor y
mejor posicionamiento en los mercados internacionales, atraer
nuevas inversiones que dinamicen la economia y el clima de
negocios nacional y generar mas y mejores empleos formales.

Para esta ocasion, la Directiva explico a los medios de
comunicacion las iniciativas que se abordarian en esta gestion
para promover el cumplimiento de la Ley Organica que contempla
la Estrategia Nacional 2012-2030, en cuanto a los Pactos de
educacion, energia y fiscalidad se trata.
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ESTRECHANDO LAZOS INSTITUCIONALES

Participacion en el Consejo Econémico y Social (CES):
ANJE a traves de su Presidente, Frank Elias Rainieri,
y su Directora Ejecutiva, Patricia Bobea, participo
activamente en las reuniones que se llevaron a cabo en
el marco del CES, transmitiendo el mensaje y posicion
de la institucion, en aras de consumar los Pactos que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo. Esta
participacion logrd posicionar a la Asociacion dandole
un rol importante en el proceso de concertacion del
Pacto Educativo queinicio el pasado mes de septiembre
2013. ANJE continuara cumpliendo con su rol y defensor
del Derecho a la Educacion como herramienta vital para
elevar la calidad y capacidad del capital humano de las
empresas dominicanas.

Participacion en las Reuniones de diversos Gremios
Empresariales y Directivas:

ANJE tuvo participacion constante a través de su
Presidente, el sefor Frank Elias Rainieri; y su Directora
Ejecutiva, la licenciada Patricia Bobea, asi como a través
de Directivos, en diversas instituciones, tales como:
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana
(AIRD), Confederacion Patronal de la Republica
Dominicana (COPARDOM), CREES, Educacion Digna,
Fundapec, entre otros.-
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COMISION
DE
ECONOMIA

Coordinada por Pilar Haché y Juan Mustafa

ANJE desempena para la sociedad un rol fundamental en la rama y factores
gue intervienen con la Economia nacional. Durante afos la Comision
de Economia de ANJE ha fungido como un ¢rgano de formulacion de
propuestas econdmicas relativas a la ejecucion presupuestaria nacional,
propuestas tributarias, proyectos de leyes que interfieren en el desarrollo
economicoy analisis deresultados deinformes que miden la competitividad
del pais.

Cumpliendo con el plan de trabajo 2013 orientado a contribuir con el
fortalecimiento de la competitividad nacional y promover el cumplimiento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en materia de economia los
trabajos realizados se basaron en los pilares siguientes:

La estructura econdomica nacional la caracteriza la
informalidad, esquema tributario complicado, evasion
y gasto publico desproporcionado al retorno social,
que la hacen distorsionante para la competitividad.

Para aumentar el posicionamiento de la competitividad
nacional y cumplir con los objetivos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo es necesario abordar estos
factores para evitar sus efectos adversos sobre el
desarrollo de nuestra economia.

Analisis de la ejecucion presupuestaria presentada por
la Direccion General de Presupuesto (DIGIPRES).

Seguimiento a las variables econdmicas.

Como uno de los aportes que presentd la Comision
de Economia a la sociedad y al sector empresarial, esta
Comision se destacod por analisis y aporte de propuestas
en tiempo oportuno en los siguientes aspectos:

Rendicion de Cuentas Presidente Danilo Medina, 27 de
febrero, 2013.

Informe DIGIPRES ejecucion presupuestaria del primer
y segundo trimestres de 2013.

Informe del Banco Central de los resultados de la
Economia en los meses de junio y septiembre 2013.

Informe Competitividad del Foro Econdmico Mundial
2013 — 2014.

Otros.




Asimismo, la Comision de Economia fue un actor importante en las posiciones de ANJE en materia econdmica que se difundieron a
través de exposiciones a la membresia, notas de prensas, paginas de contenido de ANJE, entre otros, con la finalidad de establecer
un monitoreo constante al ambito econdmico del pais.

En este sentido, en cumplimiento con el plan institucional en materia econdmica, la Comision de Economia en el ano 2013 realizd
las siguientes visitas:

Visita de la Junta Directiva de ANJE y el Director General de la Direccion General de Presupuesto (DIGIPRES): 16 de mayo, 2013
Visita de la Junta Directiva de ANJE con el Ministro de Industria y Comercio

Participacion de la Junta Directiva en el desayuno econdmico del Periddico HOY

Participacion de la Junta Directiva en el desayuno econédmico del Periddico El Caribe

Con la finalidad de llevar los aportes de la Comision de Economia en materia de la ejecucion presupuestaria 2013 y la necesidad que
tiene la coyuntura econdmica nacional de abordar el ajuste del gasto publico y velar por la publicacion oportuna de la ejecucion
presupuestaria.
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« Tertulia: “Analisis y Vision de la Economia
Dominicana por Economistas del Banco Central”:
17 de septiembre 2013

La Comision de Economia en su labor continua de
propiciar espacios de dialogo y articulacion de ideas
y pensamientos hacia el fortalecimiento y buen
desarrollo de la economia dominicana, realizd una
Tertulia con economistas destacados del Banco
Central dominicano el pasado 17 de septiembre con
el objetivo de conocer la vision y proyecciones de la
economia nacional para esta entidad.

Duranteelencuentrola Comision de Economiabrindo
la oportunidad a la membresia de ANJE de analizar
las variables y resultados de la Economia segun las
estadisticas del Banco Central, consideraciones
sobre la calidad del gasto publico, entre otros.

Este encuentro proporciond a la membresia
lineamientos econdmicos del Banco Central, como
también, la oportunidad de analizar e identificar
oportunidades de mejora de la Economia nacional
junto al Banco Central.
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e Encuentro Comision Economia y CREES para Analisis
Economia Nacional.

En seguimiento a los indices econdmicos del Pais, la Directora
Ejecutiva de ANJE, la licencia Patricia Bobea, participé en un
almuerzo con el CREES, con la finalidad de compartir ideas y
crear un espacio de analisis sobre la vision econdmica del pais
y politicas publicas que deben ser abordadas de inmediato
por el gobierno.

Durante este encuentro participaron ejecutivos y lideres del
sector empresarial y los gremios empresariales Asociacion
Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA), Consejo Nacional
de la Empresa Privada (CONEP), Camara de Comercio y
Produccion de Santo Domingo, entre otras.

* Sesiones Econdmicas

Como parte de los beneficios que ofrece ANJE, a través de
su Comision de Economia, y con el propdsito de continuar
articulando espacios de analisis y actualizacion se llevaron a
cabo sesiones econdmicas cuatrimestrales, con la finalidad
de presentar el estatus, expectativas, y los retos presentes
en la economia nacional e internacional, con la finalidad de
mantener informado a la membresia sobre el estatus del
entorno econémico.

Estas sesiones cumplieron con el objetivo de brindar a la
membresia un analisis para el seguimiento de las variables
economicasy propiciar un espacio de discusion de la coyuntura
economica de 2013, evaluando las consecuencias del déficit
fiscal 2012, el impacto de la reforma tributaria y las ejecutorias
del primer ano de gobierno del mandatario Danilo Medina.

Estas Sesiones Econdmicas contaron con la participacion
como orador, del economista Bernardo Fuentes y la presencia
de lideres del sector empresarial, laboral, social y la gran
membresia ANJE.
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COMISION
DE JUSTICIA &
| EGISLACION

Coordinada por Angelina Biviana Riveiro Disla y Radhamés Martinez

Proyectos ocuparon agenda institucional de la Comisiéon en el 2013:

Para ANJE la defensa de la institucionalidad continu¢ siendo una de las
cartas y banderas de presentacion. Nuestra linea de pensamiento parte
de la necesidad de garantizar un clima de negocios adecuado, tratando de
lograr el respeto de los siguientes principios y preceptos:

Cumplimiento y respeto a la Ley
Transparencia

Libertad de Empresa
Competencia leal

Seguridad Juridica

Cumpliendo con el plan de trabajo 2013 orientado a contribuir
con el fortalecimiento de la competitividad nacional y promover
el cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en
materia de justicia y legislacion los trabajos realizados se basaron
en los pilares siguientes:

- Garantizar un Estado de Derecho y Seguridad Juridica es
determinante para la expansion y estabilidad de los negocios y
las inversiones.

- Para elevar los niveles de competitividad es obligatorio el
cumplimiento de las leyes, velar por un desempeno judicial
objetivo y oportuno bajo un marco regulatorio que establezca
sanciones para aquellos gue incurran en actos de corrupcion.

Para este ano la Comision de Justicia & Legislacion de ANJE
trabajo tanto en la formulacion de una serie de observaciones
y propuestas como de seguimiento a un conjunto de Proyectos
de Ley en aras de aportar al fortalecimiento del marco juridico
en materia de: Energia y Minas, Industria y Comercio, Politicas de
Competencia, Aduanas, Responsabilidad Fiscal, Procedimiento
Administrativo, Seguridad juridica, contenido para la adecuacion
y modificacion del Codigo de Trabajo, entre otros.

En este sentido, en cumplimiento con la agenda institucional de
ANJE, podemos destacar los siguientes trabajos de la Comision
de Justicia & Legislacion:

FORO: “ANALISIS PROPUESTA DE LEY DE RESPONSABILIDAD
FISCAL DE LA DIPUTADA GUADALUPE VALDEZ

11 de abril de 2013, Salén Multiusos Torre Empresarial

Durante este encuentro, miembros de la Comision de Justicia y
Legislacion y de la Junta Directiva de ANJE se reunieron con la
Diputada Guadalupe Valdez con la finalidad de debatir ideas y
propuestas para que el pais adopte una Ley de Responsabilidad
Fiscal ya que se deben establecer mecanismos para garantizar
la publicacion oportuna del manejo de las finanzas publicas,
el manejo responsable de los recursos publicos por parte del
Gobierno y crear un sistema de consecuencias penales vy civiles
para el incumplimiento fiscal de los funcionarios y empleados
publicos.




HACIA UNA LEY DE
RESPONSABILIDAD

FISCA

Asociaciin Noclonal de
Iovenas Empresarics

¢POR QUE NECESITAMOS UNA LEY DE RESPONSABILIDAD FISCAL? Muchas son las respuestas que popularmente
escuchamos o leemos al momento de formular esta pregunta. Algunos dicen “Para que la corrupcién no se apropie del dinero del
pueblo” - “Porque los empresarios la quieren” - “Porque hay que ponerie candado a os polticos".. Como sociedad, debemos entender
¢cudl es el objetivo que persigue esta iniciativa legislativa? ;Qué garantias brinda ala sociedad la aprobacion y ~sobre todo- cumplimiento
de una norma que regule la responsabilidad fiscal de los funcionarios publicos? Y, ¢por qué este es el mejor momento para hablar del

« FORO “HACIA LA REFORMA DEL CODIGO DE TRABA)O”
23 de Julio de 2013, Hotel Embajador

La Comision de Justicia & Legislacion organizd el Foro “Hacia la Reforma del Codigo de Trabajo”, con
el objetivo de aportar un espacio multisectorial para abordar concretamente la Reforma del Coédigo de
Trabajo.

PAGINA “POR UNA LEY DE RESPONSABILIDAD FISCAL”
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tema?

Precisamente, como Jovenes Empresarios sentimos el compromiso de abordar las razones que justifican que la Repablica Dominicana adopte
una Ley de Responsabilidad Fiscal. Nuestro propdsito es crear conciencia de su importancia y despertar el interés del tema en cada

dominicano.

Por ello, ANJE se une a los esfuerzos desplegados por la Diputada Nacional Guadalupe Valdez e instituciones como la Fundacién Institucionalidad y
Justicia (FINJUS) y el Centro Regional de Estrategias Econémicas Sostenibles (CREES), para promover el didlogo y debate para construir propuestas

y lograr la materializacién de una Ley de Rest Fiscal en Republica Dominicana.

¢POR QUE UNA LEY DE RESPONSABILIDAD FISCAL?

1. PORQUE ES UN PRIMER PASO PARA QUE
REPUBLICA DOMINICANA INSTITUCIONALICE Y
ORDENE SUS FINANZAS PUBLICAS:

Tras el déficit fiscal en que cerrd nuestra economia el pasado
afio 2012, ascendente a 153,803.02 milones de pesos
dominicano, es necesario establecer un conjunto de normas
que obiiguen a: &) Establecer estrictos mecanismos para
garantizar la publicacién oportuna del manejo de las finanzas
publicas; b) Transparentar la del presupuesto y
su ejecucion; ¢) Garantizar un manejo responsable de los
recursos pablicos por parte del Gobierno; d) Realizar un gasto
piblico de calidad; e) Limitar la discrecionalidad en el manejo
de las partidas presupuestarias aprobadas en el Congreso
Nacional.

Replblica Dominicana requiere mecanismos de  control
del gasto publico, que aporten transparencia al uso de los
recursos del Estado y obliguen al servidor publico a reportar
oportunamente el balance de resultados y situacion financiera
de la institucion o proyecto que maneje.

Indicadores Fiscales RD 2012

Una parte del gasto publico ejecutado
n 2012 apr o

. obado por
Cangress, por tanko ek Hegal. (Millones de RD$)

471,934
#Presupusstado

€1 déficit ejecutado de SASHRN reces
mayor ai d b

éficit presupuestado.

153,803.2
22,4437
—

Gasto Publico Déficit

2. PORQUE EL SISTEMA ACTUAL PROTEGE LA
IMPUNIDAD:

Requerimos una Ley que establezca un sistema de
consecuencias claro para el incumplimiento fiscal del
funcionario pablico y el gasto ilegal que éste ejectite.

La Estrategia Nacional de Desarrollo en su articulo 36
contempla que el proceso para conducir al Pacto Fiscal
Integral debe acompafarse con la creacion de una ley
que sancione el mal desempeio fiscal del funcionario
piblico, a través de una Ley de Responsabilidad Fiscal,
para crear un sistema que sancione la préctica inadecuada del
uso de los fondos publicos, entre otros puntos, un sistema
que garantice legitimidad y transparencia. La sociedad esta
realizando los sacrificios para enfrentar los efectos negativos
del reciente aumento de impuestos. Especialmente en este
escenario, tanto el Poder Ejecutivo, como el Poder Legislativo,
deben comprometerse ante la sociedad en manejar los
recursos publicos de manera més eficiente.

Actualmente, tenemos un ordenamiento juridico amplio que
nos indica claramente qué puede o no hacer un servidor
publico. Sin embargo, la sancién por el incumplimiento en
el desvio, gasto en exceso o mal uso del presupuesto
tiene un costo igual a cero.

Todo gasto ejecutado sin la aprobacién de un presupuesto
ordinario o complementario por el Congreso Nacional es ilegal
Por tanto, nuestro sistema no puede continuar protegiendo
la discrecionalidad con que se manejan los fondos pablicos.
El uso ilegal de los recursos del Estado no puede
continuar impune, nuestro sistema juridico debe prever
sanciones que penalicen y amonesten este incumplimiento.

3. PORQUE PAISES EN LOS QUE SE
IMPLEMENTA EFECTIVAMENTE UNA LEY

DE RESPONSABILIDAD FISCAL ADECUADA,
REFLEJAN (NDICES POSITIVOS EN MATERIA

DE TRANSPARENCIA, CALIDAD DEL GASTO,
CONFIANZA EN LA SOCIEDAD Y UNA PRACTICA
EFECTIVA EN TERMINOS DE PUBLICIDAD DE
LOS DATOS Y ESTADISTICAS FISCALES.

Reino Unido, Ianda, Brasi, Nueva Zelanda, Argentina,
Colombia, Pert, Australia son algunos de los paises que han
adoptado esquemas normativos para mejorar os niveles de
rendicion de cuentas, transparencia y difusion de las finanzas
publicas de gobierno. Los resuitados que han obtenido con la
implementacion efectiva de una Ley de Responsabilidad Fiscal
— que unos definen como Ley de Honestidad Presupuestaria o
Codigo de Buenas Practicas de Responsabilidad Fiscal- han
logrado fortalecer la transparencia de las finanzas publicas,
elevar la calidad del gasto publico y disminuido o controlado
los porcentajes deficitarios en relacion al Producto Interno
Bruto (PIB) de cada uno de ellos.

En el caso de Nueva Zelanda, en 1994 se promulgé la
Ley de Responsabilidad Fiscal, Australia aprob6 en 1998
la Carta de Honestidad Presupuestaria y Gran Bretafia -
también en 1998- adopt el Codigo de Estabilidad Fiscal
Asimismo, en el 2012 frmo con la Repiblica Checa el Pacto
de Responsabilidad Fiscal, denominado como Tratado de
Estabildad, Coordinacion y Gobernanza en la Unidn Europea.
Tras implementar estas politicas, estos paises han logrado una
reduccion significativa de su nivel deficitario y han fortalecido
la transparencia en el desempefio de sus cuentas fiscales.

Otros paises como El Salvador, Espaiia, México y Chile
se encuentran analizando las propuestas legislativas para
adoptar una Ley de Responsabilidad Fiscal, y con ello emular
las experiencias positivas y favorables de los paises que
cuentan con este instrumento normativo.

En el caso de Espafia, no s6lo proponen el control de la deuda
publica, del déficit fiscal y el balance de las finanzas. También
la propuesta contempla sanciones severas cuando las obras

nose islar de las politicas
fiscales que se estan implementando en el mundo. La
transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad
que se exige de los gobernantes y funcionarios
publicos es una demanda que seré constante hasta su
aprobacién, como pieza ineludible que brinde garantia
de integridad en el ejercicio fiscal.

Los paises de América Latina y del resto del

mundo con leyes de responsabilidad fiscal,

tienen un mejor uso de los fondos publicos.
RD registra uno de los peores indices.

Paises con Leyes de Responsabilidad Fiscal
Mejor uso da los Fondos Publicos 2012
(a mayor puntuacién mejor)
4.01

2.99
I 1.80

Resto paises ~ América Latina Rep. Dom.

Fuente: Indice de

Humano

Gomep

Como mencionamos al io de esta pagina,
reconocemos los esfuerzos que realiza la
Diputada Nacional, Dra. Guadalupe Valdez,
quien con el objetivo de promover el debate de
las propuestas, ha socializado en diversos foros
vélidos argumentos que resaltan la importancia
de materializar la Ley de Responsabilidad Fiscal.
Entre ellos, resaltamos:

CONCLUIMOS QUE...

mplio, por
pruebe una Ley de

to de la Nacion —; ¢ Le
Ji | para imponer
cumplimiento. Sin
n paso

un ord

fiscal se han traducido en gasto social e in
puk ] entable

Este Foro sobre el Codigo de Trabajo contd con la participacion
de juristas y expertos en materia laboral como el pasado
Vicepresidente de la Republica, doctor Rafael Alburquerque;
el Director General de Impuestos Internos, Guarocuya Feélix; el
Magistrado de la Sala Laboral de la Suprema Corte de Justicia,
Manuel Herrera Carburccia; y los juristas y lideres sectoriales

Eduardo Jorge Prats, Tomas Hernandez, Jaime Gonzalez, Rafael

Pepe Abreu, Martin Breton.

La Asociacion entiende que es necesario debatir en un
espacio plural y abierto el Codigo de Trabajo, con la finalidad
de convertirlo en un instrumento apropiado que fomente el
crecimiento del empleo en el mercado formal y la reduccion
de las relaciones laborales que operan fuera del marco de las
leyes dominicanas, para garantizar el acceso a los beneficios
del empleo formal a las futuras generaciones.
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» Encuentros para Analisis y Propuesta al Borrador del Reglamento
de Aplicacion de la Ley General de Defensa de la Competencia

La Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE) remitio sus
observaciones a la segunda version del Proyecto de Reglamento
de Aplicacion de la Ley sobre la Defensa de la Competencia,
No. 42-08 de fecha 16 de enero de 2008, presentado a consulta
publica por la Comision Nacional de Defensa de la Competencia.
Asimismo, la Comision abogd por la realizacion de vistas publicas
para que se discuta de manera amplia el Reglamento, ya que sus
disposiciones deben ser adecuadas, pero en la version presentada
persisten una serie de disposiciones que desbordan el espectro y
las facultades conferidas por la Ley a través de la ampliacion de
algunos conceptos (Agentes economicos, competencia efectiva,
libre competencia) y que habilitan a la Comision para intervenir o
desbordar en sus actuaciones; y la necesaria adecuacion de este
Reglamento a la nueva legislacion en materia de procedimiento
administrativo.

 Estudio y seguimiento a la aprobacion de Ley No. 107-13 sobre
Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciony
de Procedimiento Administrativo

Desde mediados del ano 2012, la Asociacion continud dando
seguimiento cercano al proceso de aprobacion de la reciente Ley
No. 107-13 sobre Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo. La aprobacion
de esta ley es de gran importancia para ANJE, debido a que con
la misma, se da cumplimiento al articulo 138 de la Constitucion
de la Republica que establece que la Administracion Publica
debe regirse por los principios de eficacia, jerarquia, objetividad,
igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.
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» Codigo Civil Reformado de la Republica Dominicana

Otros de los Proyectos para los cuales ANJE designo una sub-
comision de estudio este ano 2013 fueron para continuar
el analisis del Proyecto de modificacion en el Codigo Civil
Reformado de la Republica Dominicana.

« Visitas Institucionales de la Comisién de Justicia:

Como parte de la agenda institucional de la Comision, la cual
incluye visitas para intercambiar ideas y reflexiones sobre los
temas de mayor envergadura juridica y de interés nacional, la
Comision de Justicia, conjuntamente con miembros de la Junta
Directiva de ANJE, realizaron los siguientes encuentros:

*Encuentro con el Procurador General de la Republica, Lic.
Francisco Dominguez Brito

18 de abril de 2013, Despacho Procurador General de la Republica

Los representantes Junta Directiva y miembros de la Comision
de Justicia y Legislacion de ANJE visitaron al Procurador de la
Republica, licenciado Francisco Dominguez Brito, en aras de
fortalecer los lazos institucionales y compartir puntos de agenda
de ambas instituciones.

Entre los temas tratados fueron debatidos necesidad de
fortalecer la seguridad juridica en Republica Dominicana, Ley
de Responsabilidad Fiscal, modificaciones al Codigo Penal,
costos y factores negativos que genera la delincuencia y falta
de seguridad a la competitividad nacional, entre otros.
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COMISION
DE
EDUCACION

Coordinada por Laura Pena Izquierdo y Manuel Luna

Cumpliendo con el plan de trabajo 2013 orientado a contribuir con el
fortalecimiento de la competitividad nacional y promover el cumplimiento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en materia de Educacioén los trabajos
realizados se basaron en los pilares siguientes:

- Los mayores niveles de eficiencia productiva estan relacionados con el nivel
educativo. La educacion es el nucleo que garantiza el desarrollo y productividad
de la sociedad.

- El indice de competitividad global que ocupa RD en la calidad de la educacion
es vergonzoso. El sistema necesita maestros con una formacion efectiva, lo cual
se traducira en bachilleres y profesionales mas productivos para las empresas y
emprendimiento.

- Elcumplimiento de las metas educativas establecidas en las leyes y la Estrategia
Nacional de Desarrollo garantizan la formacién de recursos humanos eficientes.

Para ANJE una Educacion de calidad constituye un factor imprescindible para aumentar los indices de competitividad que
ocupa la Republica Dominicana. Pues la ANJE y su Comision de Educacion, el capital humano de la Empresa representa un
factor fundamental para la productividad de la misma. Por tanto, una educacion de calidad se vera directamente reflejada en
la capacidad y calidad del profesional dominicano.

En este sentido los objetivos y trabajos realizados por la Comision se orientaron en los siguientes aspectos e iniciativas:

*Encuesta “Formacion Recursos Humanos que Requieren las Empresas en Republica Dominicana”

La Comision de Educacion con la finalidad de realizar un levantamiento de informacion que permita determinar cuales
son las areas de competencia/capacidad y carreras de mayor demanda y necesidad en nuestro mercado laboral nacional,
realizo la encuesta “Formacion Recursos Humanos que Necesitan las Empresas en el Pais”, a traves de la empresa consultora
Jaqueline Malagon.




Con los resultados de esta encuesta la Comision de Educacion de ANJE deja un legado e insumo importante para las
instituciones acadéemicas, de Educacion Superior, empresas y relacionados que le brindara la oportunidad de conocer cuales
son las areas profesionales y formacion que las empresas radicadas en el pais tienen mayor demanda. Esto brindara la
oportunidad de conocer e introducir nueva (s) area (s) de formacion con alta y mediana demanda en el mercado laboral, de
acuerdo a los resultados que arrojo la encuesta.

Los resultados de esta encuesta seran presentados en el marco de las actividades para conmemorar el 35 Aniversario de
ANJE antes de finalizar el presente ano 2013.

* Participacion ANJE en el Proceso de Consenso de la Propuesta Pacto Educativo.
La Junta Directiva de ANJE, liderada por su Presidente, Frank Elias Rainieri, la
Directora Ejecutiva, la licenciada Patricia Bobeay la Coordinadora de la Comision
de Educacién, la sefiora Laura Pefa Izquierdo, participd activamente en el
Consejo Econdmico y Social (CES), Comité de Seguimiento del Compromiso
Politico y Social por la Educacion, Comité Coordinador de la Iniciativa por una
Educacion de Calidad (IDEC), entre otros, con la finalidad de aportar acciones y
contenido para la mejora de la calidad de la educacion dominicana.

Estas acciones llevadas a cabo a través de estos espacios fueron vitales para
que el pasado 12 de septiembre, el Presidente Danilo Medina convocara
formalmente el inicio del Pacto Educativo, conforme lo establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo.
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Los sefnores Frank Elias Rainieri y Patricia Bobea, junto a miembros de la Comision de
Educacion, participaron en la inauguracion del Pacto Educativo el cual fue realizado en la
citada fecha en la Biblioteca Nacional, acto que fue encabezado por el Presidente Danilo
Medina; la Vicepresidente de la Republica, Margarita Cedeno; el Ministro de la Presidencia,
Gustavo Montalvo; el Ministro de Educacion, Amarante Baret; el Presidente del CES,
Monsenor Agripino NUhez Collado, entre otros lideres gubernamentales, empresariales y
sociedad civil.

ANJE, como miembro del CES, continla participando activamente en el proceso de
consulta y concertacion del Pacto Educativo, en el cual trabaja aportando contenido e
informacion para fortalecer el contenido de la propuesta que esta siendo consensuada
para transformar el sector educativo.

De manera principal, como parte de los objetivos que ANJE apoya en el sector educativo
abogara por resaltar la importancia en definir acciones que fortalezcan la calidad educativa
del maestro.

EDUCAR es una responsabilidad
de TODOS. EDUCAR a guienes
nos EDUCAN es transformar la

Educacion. EDUCAR a nuestros
MAESTROS es EDUCAR a nuestros
hijos. ES EDUCAR A TODOS.

-Patricia Bobea ) )
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*Participacion ANJE en el Comité de
Seguimiento del Compromiso Politico y Social
por la Educacion y la Iniciativa Dominicana
por una Educacién de Calidad (IDEC) — como
representante Sector Empresarial.-

ANJE como signataria del Compromiso
Politico y Social por la Educacion, documento
firmado por los candidatos a la Presidencia
en las pasadas elecciones del mes de mayo
2012, participa en el Comité de Seguimiento
a través de su coordinadora, la sefiora
Laura Pefa lzquierdo. Estas reuniones se
han desarrollado a lo largo de todo el afo
dando firme cumplimiento a la agenda vy
compromisos planteados en este Pacto.

Asimismo, ANJE a través de su coordinadora
de la Comision de Educacion, Laura Pefa
|zquierdo, continuo participando activamente
en las reuniones del Comité principal para
dar seguimiento a la Iniciativa Dominicana
por una Educacion de Calidad (IDEC), como
representante del sector empresarial

Entre los aportes que ANJE realizd en estos
encuentros  destacamos  posicionar el
mensaje de ANJE relativo a:

“La EDUCACION de calidad es la via apropiada
para aportar a la Competitividad del pais,
lograr una sociedad con mayor progreso y
bienestar para todos y todas.”

Estas iniciativas que promueve la sociedad
civil deben continuar su objetivo y consolidar
las propuestas e insumos obtenidos en el gran
Pacto por la Educacion de Calidad que inicio
el pasado mes de septiembre y en el cual
ANJE mantendra su rol activo con el aporte de
propuestas y contenido.

“Si gquiere tener una cosecha
en un ano, siembre trigo. Si
guiere tener una cosecha en
diez anos, plante arboles. Si
desea tener una cosecha para
toda la vida, EDUQUE a las
oersonas’..

-Confucio



COMISION
DE
ENERGIA

Coordinada por Raul Hoyo, Maria Elena Paliza y Milton Morrison
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Cumpliendo con el plan de trabajo 2013 orientado a contribuir con el

fortalecimiento de la competitividad nacional y promover el cumplimiento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en materia del Sector Eléctrico los
trabajos realizados se basaron en los pilares siguientes:

- El aparato productivo nacional no puede ser competitivo sin servicios
energéticos confiables y de calidad.

+  Los indicadores de competitividad global del servicio eléctrico
dominicano ocupan posiciones muy bajas, que nos coloca en una
posicion desfavorable frente a los competidores de la region.

+ La energia es un eje transversal para el desarrollo, y por tanto, es
necesario reducir los costos energéticos, aumentar la calidad del
servicio para impulsar la competitividad del aparato productivo
nacional.
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Para ANJE el fortalecimiento institucional y mejora
del sector energético constituye un factor de alta
relevancia para la competitividad el pais. Para lograr
este fortalecimiento ANJE a través de notas de prensa y
declaraciones en los medios de comunicacion abogo por:

- Pacto Electrico en cumplimiento con la Estrategia
Nacional de Desarrollo

- Gobierno mantenga su rol Regulador de Politicas
Publicas del Sector Eléctrico

- Gobierno actue con una vision integral del Sector
Energético

- Transparencia de la tarifa eléctrica

- Cumplimiento de la Ley de Electricidad

- Inversiones sostenibles a largo plazo

En este sentido, las acciones de la Comision de Energia de
ANJE se concentraron en el llamado y concientizacion de
la necesidad del Pacto Electrico, en cumplimiento con la
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Estrategia Nacional de Desarrollo, en base a las siguientes
acciones:

Acciones hacia el Pacto Eléctrico:

Para ANJE la lucha por la adopcion de un “Pacto Integral
Eléctrico” ha sido trascendental durante el afo 2013,
es por esto que en nombre de la Comision de Energia,
la Junta Directiva de la Asociacion ha monitoreado el
cumplimiento que debe dar el Estado dominicano a
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012 — 2030 y por
consiguiente a la Ley General de Electricidad (LGE).

Durante este ano ANJE abogd constantemente porque
el gobierno mantenga su rol imparcial y regulador dentro
del sector eléctrico nacional. En este sentido, a traves
de la Comision de Energia, se propusieron medidas y
soluciones a la problematica del sector eléctrico, a través
de declaraciones y notas de prensa.




Fuente: dirariolibre.com.do

ANJE lamenta la modificacion de la Ley 100-13

Articuile

Santo Domingo

La Asoctacitn Nacional de Jovenes Empresarias
[ANJE) deplord la aprobaciin por el Senado del
provecto de ley que busca modificar las funciones del
Ministerio de Energla v Minas, porque refleja que el
pais continda sin una estrategia clara para
solucionar la probleméditica elécetrica, acorde con la
Estrategia Nacional de Desarrollo,

“Es preccupante se pretenda modificar la Ley 100-
13, que crea el Ministerio de Energla y Minas, para
devolver a la Corporacidn Dominicana de Empresas

Eléctricas Estatales (CDEEE) las facultades que
Las propuestas de la tiene on la actunlided vineuladas al sistema eléctrico
Comision de Energia nacional por los préiximos cineo afios”, exprest Frank Elias Rainieri Koret,
presidente de ANJE.

‘mrl‘u-:idm. La AMIE considera gue hubo
manos o intereses politicos en esta decisidn de
poder politica.

- Transparentar

los procesos de
licitacion publica
en lo concerniente
a las inversiones

ANJE se han orientado
A su parccer, 28 mds vergonzoso ain que ¢l Senado haya aprobado al vapor

en lo siguiente: esta modificacifn sin analizar ni cuestionar 1a pertinencla de este retrocesn,
desde el punto de vista de visidn y estrategia del gobierno sobre el sector
energético, en su conjunto.

- Creacion de espacios

La entidad considerd que el Ministerio de Energia y Minas debe asomir 1as

de concertacion que en generacion que
integren a todos los encamine el gobierno,
agentes y  sectores segun lo dispone la Ley.
gue componen el sistema energético. Esto para garantizar el Destacando la importancia de que dichas inversiones sean
consenso y fiel cumplimiento de los compromisos asumidos y verdaderamente sostenibles a largo plazo.

del plan de accion que se pretenda poner en marcha.

- Adopcion de un Pacto Eléctrico que integre medidas - Cumplimiento de la Ley General de Electricidad (LGE) y
coherentes, sostenibles a corto, mediano y largo plazo, entre aplicacion del reglamento para el buen funcionamiento del
otros aspectos aumente el indice de cobranzas que realizan las sector electrico, ya que segun hemos expresado numerosas
EDEs. veces la no observancia de la ley debilita la institucionalidad
del sector, y no garantiza la seguridad juridica de los agentes ni
- Salvaguardar la transparencia en el uso de los recursos del de los consumidores.
Estado, sobre la base del discurso que desde varios anos ha
defendido ANJE respecto a la racionalizacion del gasto publico. Estas y otras acciones son el resultado del pensamiento
unificado de los miembros de la Asociacion y estan resumidas
- Creacion de una matriz energética mas eficiente a través en lograr el fortalecimiento institucional y marco regulatorio del
del desarrollo de una nueva generacion con otros tipos de sector, en tarifas competitivas, cobranzas eficientes, calidad de
combustibles de costos mas competitivos. la transmision y distribucion de electricidad y en el desarrollo
de una cultura ciudadana para promover el ahorro energético
- Eliminacion de medidas cortoplacistas que no garantizan la y uso eficiente.

seguridad juridica de las inversiones existentes.
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Visitas Institucionales: Ing. Rubén Bichara
Durante este ano 2013, en nombre de la Comision
de Energia, la Junta Directiva ANJE sostuvo dos
encuentros con actores claves del sector, entre los
gue se destaca el Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE), el ingeniero Rubén Bichara.

La Comision de Energfa se encuentra trabajando una
iniciativa que propondra acercar los subsectores que
integran el sector eléctrico a fin de crear un espacio
para la articulacion de propuestas que propicien
insumos que hagan ineludible el inicio del Pacto
Eléctrico.
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COMISION
EMPRENDIMIENTO

Osvaldo Oller y Yan Piero Nurnez del Risco
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Ante la firme conviccién de ANJE sobre el desarrollo de la innovacion y el
emprendimiento representa la via idonea para desarrollar la economia nacional
de cara al futuro inmediato, la Comision de Emprendedurismo realizé un conjunto
de actividades para proponer y abogar por la adopcion de politicas publicas que
permitan el desarrollo de nuevos esquemas de negocios e innovacion, como una
via para reducir la alta tasa de desempleo que ocupa nuestro pais.

Asimismo, la Comision de Emprendedurismo este ano 2013 sirvio de enlace
a la Membresia para conocer los programas e incentivos que desarrolla el Vice
ministerio para el fomento de la Pequena y Mediana Empresa en un conjunto de
encuentros con representantes del sector publico.

Cumpliendo con el plan de trabajo 2013 orientado a contribuir con el fortalecimiento
de la competitividad nacional y promover el cumplimiento de la Estrategia Nacional
de Desarrollo, en materia Innovacion y Emprendimiento los trabajos realizados se
basaron en los pilares siguientes:

La Republica Dominicana posee obstaculos
considerables que limitan al pequeno empresario y
emprendedor desarrollar sus planes de negocio.

El pais requiere esquemas mas simplificados a
través de la ejecucion de politicas publicas y marcos
legales que amparen el emprendurismo, como una
oportunidad para crear nuevos esquemas productivos
y creacion de empleos y formalidad.

- ANJE tiene como objetivo fomentar oportunidades de
desarrollo de nuevos negocios dentro de la Membresia
para multiplicar en el pais los jovenes empresarios.

El desarrollo de nuevos negocios y actividad
emprendedora activa la economia, lo que se traduce
en mas empleos formales.

Para ANJE el emprendedurismo es el nuevo esquema
de negocio para el desarrollo de la actividad econdmica
del pais, y la sostenibilidad de la misma.

Por tanto, para cumplir con la agenda institucional
de ANJE para este ano 2013 en materia Educativa, la
Comision de Emprendimiento arrojo los siguientes
resultados:

*Tertulia: “PYMES: Aspectos Generalesy Oportunidades
de Desarrollo en Republica Dominicana”.
12 de febrero del 2013

Desde su creacion la Comision de Emprendedurismo
se ha caracterizado por ser la fuente identificadora de
iniciativas novedosas que puedan resultar interesantes
para los miembros emprendedores de la Asociacion y
por supuesto que sean altamente productivas para el
crecimiento de la economia nacional.

Compras Gubern

amentales




-LaRepublicaDominicanaposee obstaculos considerables

G/ i Por tanto, con la finalidad de promover los proyectos que
que limitan al pequefo empresario y emprendedor “PYMES: G:ni:fdﬂ?ﬂnﬂtﬂﬂdudﬂ
’ Dominicana™

actualmente se encuentra desarrollando el gobierno, en el mes

desarrollar sus planes de negocio. de Desarrollo en Repubiica de febrero del presente ano, la Comision llevd a cabo la Tertulia

sobre “Aspectos Generales y Oportunidades de Desarrollo de las Encuentro Fondomicro:
- El pais requiere esquemas mas simplificados a través Fomentc PYMES PYMES en el Republica Dominicana”. Esta actividad contéd con Con el proposito de presentar a la Comision
de la ejecucion de politicas publicas y marcos legales InBuw y Comereio la participacién como orador, del Viceministro Ignacio Mendez, de Emprendimiento los programas y estudios
que amparen el emprendurismo, como una oportunidad R quien desarrolla el programa de acciones gubernamental para el para el desarrollo de la innovacion y el
para crear nuevos esquemas productivos y creacion de VI o Wkt Fomento a pequenas y medianas empresas (PYMES) del Ministerio emprendedurismo en Republica Dominicana,
empleos y formalidad. LR de Industria & Comercio. como también, los programas de financiamiento

- ANJE tiene como objetivo fomentar oportunidades de
desarrollo de nuevos negocios dentro de la Membresia
para multiplicar en el pais los jovenes empresarios.

El desarrollo de nuevos negocios y actividad
emprendedora activa la economia, lo que se traduce en
mas empleos formales.

Para ANJE el emprendedurismo es el nuevo esquema de
negocio para el desarrollo de la actividad econdmica del
pais, y la sostenibilidad de la misma.

Por tanto, para cumplir con la agenda institucional de ANJE
para este ano 2013 en materia Educativa, la Comision de
Emprendimiento arrojo los siguientes resultados:

*Tertulia: “PYMES: Aspectos Generales y Oportunidades
de Desarrollo en Republica Dominicana”.
12 de febrero del 2013

Desde su creacion la Comision de Emprendedurismo
se ha caracterizado por ser la fuente identificadora de
iniciativas novedosas que puedan resultar interesantes
para los miembros emprendedores de la Asociacion y
por supuesto que sean altamente productivas para el
crecimiento de la economia nacional.
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La Comision de Emprendedurismo con esta actividad brindd
la oportunidad a toda la membresia de conocer los detalles,
requisitos y factores que integran los programas gubernamentales
para el desarrollo del ecosistema del emprendedurismo en el pais,
y como acceder a las fuentes de financiamiento como apoyo a
futuras inversiones de emprendedores.

» Encuentros Institucionales de la Comisiéon de Emprendedurismo:
Como parte de la agenda institucional de la Comision de
Emprendimiento, este ano realizd varios encuentros con distintas
personalidades, con el propdsito de conocer, reflexionar y debatir
sobre las politicas publicas que se estan desarrollando en fomento
al espiritu emprendedor, realizandose los siguientes encuentros:

« Encuentro Lic. José Miguel Checo, Director de Emprendimiento
del Ministerio de Industria y Comercio:

Con el proposito de dar continuidad a los esfuerzos iniciados en
febrero del 2013, la Comisidon sostuvo un nuevo encuentro con un
funcionario del Ministerio de Industria y Comercio. En esta ocasion,
en un espacio mas familiar, los miembros pudieron conocer
con mayor detalle sobre las iniciativas del Ministerio en materia
de Emprendimiento en especial sobre los proyectos “La Chispa
Emprendedora y Reto Emprendedor”, ambos programas recurso
de apoyo para el emprendedor dominicano.

disponible para estos fines, la Comision de
Emprendimiento sostuvo un encuentro con el
Presidente Fondomicro, sefor Mario Davalos,
y Directora Ejecutiva, sefiora Marina Ortiz, el
pasado mes de julio del presente ano.
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Este encuentro sirvido como espacio de reflexion y debate sobre la
situacion actual de las PYMES, abordado desde la perspectiva de
FondoMicro, organizacion destacada por su labor en la promocion al
acceso al crédito de las micro y pequenas empresas del pais.

-Posicion Comision de Emprendedurismo de ANJE: “Abogamos por la
adopcion de politicas publicas para la creacion de nuevos negocios”.

Tras sostener distintos encuentros con funcionarios del gobierno
responsables de programas en apoyo al emprendimiento, ANJE
valoro satisfactoriamente dichas iniciativas a traves de los medios de
comunicacion y prensa. Asimismo, destaco la importancia que tiene
para el pais el desarrollo de la actividad emprendedora como fuente
creadora de nuevos esquemas de negocios en la Republica Dominicana.

Durante el afno 2013, los mensajes enviados por ANJE en materia de
Emprendimiento, se orientaron en la necesidad de implementar
medidas adicionales acordes a la creacion de nuevos negocios.

LA UNION Y PARTICIPACION CONJUNTA Y ACTIVA DE LOS
SECTORES PUBLICO, ACADEMICO Y EMPRESARIAL ES VITAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE FUTURAS POLITICAS PUBLICAS
EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO.

ANJE a través de su Comision de Emprendimiento continuara abogando
porqgue el Congreso Nacional apruebe las regulaciones en materia de
emprendimiento: Proyecto de Ley de Emprendimiento e Innovacion
Empresarial, depositado por el Diputado David Collado; y por la
adopcion de una Ley de Reestructuracion Mercantil y Liquidacion
Judicial, bajo cumplimiento de la Constitucion, y consonancia de la
posicion del sector empresarial.

Estrechamiento de lazos de instituciones en ecosistema de
emprendurismo

Enlaces: Se ha creado una alianza con la red de inversionistas
Enlaces, para que los miembros de la Comision de
Emprendurismo en ANJE puedan participar en las actividades
como:

Impulsa el Crecimiento: Espacio para emprendedores
presentar sus proyectos para buscar inversionistas

Café para Emprendedores: Espacio para emprendedores
compartir un café con inversionistas y discutir sus proyectos
para tener mejor preparacion al momento de buscar fondos.
Tertulias: Espacio donde expertos en temas conversan
sobre temas importantes y del momento

Ecosistema Nacional de Emprendimiento

Iniciativa de la Direcciéon de Emprendimiento del Ministerio
de Industriay Comercio. Estainiciativa busca conectar todos
los esfuerzos que se estan realizando para buscar el éxito
de emprendimientos en nuestro pais, ya sean nacionales
o internacionales. ANJE participa en este ecosistema y
se busca lograr una estrategia nacional en el tema de
Emprendurismo hacia futuro.



COMISION
TORNEO

D E DUQDECIMO (12) TORNEO DE GOLF
CLASICO ANJE (14 DE SEPTIEMBRE DE

G O |_ I: 2013, EN CAMPO DE GOLF LA CANA,
PUNTA CANA)

Coordinada por Eugene A. Rault Grullon

Continuando con la iniciativa de crear un ambiente de esparcimiento y
consolidacion de las relaciones para sus socios y relacionados, se realizo
el “Duodécima -12 Torneo de Golf Clasico ANJE”, el pasado sabado catorce
(14) de septiembre del presente ano, en las instalaciones del exclusivo
Campo de Golf “La Cana”, en Punta Cana. El shotgun estuvo a cargo del
senor Frank Elias Rainieri Kuret, Presidente de ANJE y el sefior Eugene A.
Rault Grullén, Coordinador del Torneo de Golf Clasico ANJE, quien con
entrega y dedicacion, una vez mas, le otorgd a ANJE posicionar el Torneo
de Golf Clasico de ANJE como uno de los mejores Torneos que se realizan
en Republica Dominicana.

Este ano los premios, detalles y sorpresas lograron
sobrepasar todas las expectativas de los participantes y
empresas colaboradoras de este gran evento de ANJE.

Para ANJE la celebracion de este Duodécimo Torneo de Golf
Clasico fue de mucha satisfaccion, pues con éste la Junta
Directiva tuvo la oportunidad de brindar un espacio para el
disfrute de los socios y relacionados de ANJE.

Las novedades del Duodécimo Torneo Clasico de Golf ANJE
2013 fueron presentadas en una rueda de prensa realizada
en las instalaciones del Restaurante Vesuvio Tiradentes, el
3 de septiembre del presente ano, en la cual los presentes
disfrutaron de una variada degustacion de bebidas y
entremeses, cortesia de los Patrocinadores del Torneo.
Asimismo, durante la rueda de prensa del Torneo de Golf
se rifé un exclusivo Crucero por el Caribe, para 2 personas,
7 noches, cortesia de TravelNet, y un Pasaje Aéreo con
destino a la ciudad de preferencia del ganador, cortesia de
Delta Airlines, resultando como agraciads los sefores Pedro
Manuel Goico y Annalisa Jacquez, socios de ANJE.

Este Torneo de Golf se realizd bajo la modalidad “Scramble”
y contd con la participacion de 120 jugadores en tres
categorias diferentes: A, By C, con un handicap de 25%. El
mismo fue avalado por JDP Caribbean Golf.







La Comision Coordinadora del Torneo de Golf Clasico
ANJE agradece al conjunto de empresas y marcas
patrocinadoras este ano 2013, en sus diversas categorias,
entre ellas: Banco Popular Dominicano, Grupo Punta
Cana, Mastercard, Domicem, Wendy's, Ferquido, Tricom
, ARS Humano, INNOVA, Asociacion Popular de Ahorros
y Préstamos, Seguros Universal, Delta Airlines, Gol
Airlines, Ege Haina, Oakley, Nathan’s, United Capital,
United Brands, Spacio Concepto, Nespresso, ARS Palic
Salud, Bavaro News, Caribbean Turf, United Petroleum,
Hylsa, Avanzame, Consorcio Remix, Vinos S.A, Farmacias
Carol, Ron Brugal 1888, Mallén Group, Roig Agro-Cacao,
Holsum, LMH, Volvo, Oficina de Abogados Samir Chami
Isa, Cecomsa, PPl Republica, Vicomte, Jaraba, Outback,
Market, TravelNET, Il Mercato, Vesuvio, Mitre, Marsh
Franco Acra, Digiworld, CocaCola, Hotel Barcelo, El
Caribe, Bupa Dominicana, Six Senses Spa, Cava Alta,
AutoCare , Hispaniola Grain, Viajarte, IMCA, Tapati, La
Licorera, La Cassina, SBG, El Catador, Holiday Inn, Viajes
Alkasa, Travelwise, entre otros.
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Este exitoso evento ya se ha colocado como uno
de los torneos de golf mas cotizado de la Republica
Dominicana. Durante esta ocasion los jugadores tuvieron
la oportunidad de ganar numerosos premios y regalos
ofrecidos por distintos patrocinadores del evento, entre
ellos 7 pasajes aéreos a diversos puntos del mundo,
cruceros por el caribe, electrodomeésticos, fines de
semanas en el interior y exterior del pais, certificados
de regalos, cenas en exclusivos restaurantes del pais,
entre otros, los cuales fueron entregadas durante la
premiacion y rifas el dia del Torneo de Golf.
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Al finalizar el Torneo, el sefior Eugene Rault Grullon,
junto a los demas directivos de ANJE, agradecieron la
presencia de los jugadores y patrocinadores, al tiempo
que destacaron que este evento es de gran trascendencia
para la institucion pues permite recaudar fondos para
materializar proyectos e iniciativas institucionales de
la Asociacion, al tiempo que crea un espacio adecuado
para fortalecer los lazos con la membresia y empresas
relacionadas a la institucion.
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La pareja ganadora del 3er lugar neto categoria C,

resultd ser Miguel Andrés Rivas y Manuel Valente,
con 68 golpes.

TR e e

La pareja ganadora del 2do lugar neto categoria C,
fue Samir Chami Isa y William Read, con 67 golpes.

CATEGORIA C

DIVISION NETO:

/CLASICO DE GULF

La pareja ganadora del ler lugar neto categoria C,
fueron nada mas y nada menos que Alejandro
Cleves y Gabriel Czarlinski, con 62 golpes.

CAMPEON MEJOR SCORE BRUTO CATEGORIA C:

La pareja campeona fue aquella compuesta por
Christian Fuentes e Isaias Pefa, con un total de 72
golpes.
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CATEGORIA B

DIVISION NETO:

"LLASICUDE GULF

\EGE

HAINA

Axamy

La pareja ganadora del 3er lugar neto categoria B,
resultd ser aquella compuesta por Pedro Goico vy
Montgomery Reyes, con 62 golpes.

EEIMTFTEE e Wy

La pareja ganadora del 2do lugar neto categoria B,
se compone por Juan Victoriano vy Dallan Munioz,
con 61 golpes.
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La pareja ganadora del ler lugar neto categoria B,
son nada masy nada menos que José Alfredo Rizek
y Fernando Enriquez, con 60 golpes.

CAMPEON MEJOR SCORE BRUTO CATEGORIA C:
La pareja campeona fue aquella compuesta por
Carmelo Papaterra y Antonio Papaterra, con un
total de 67 golpes.

12 ¢
GANADORES DEL | TOR,JEO,
ANJE

_ i ' S /CLASICO DE GOLF
Rlaska :

La pareja ganadora del 3er lugar neto categoria
A, resultd ser aquella compuesta por Salvatore
Bonarelliy John Paul Garrido, con 64 golpes.

—

/TLASICO DE GOLF

La pareja ganadora del 2do lugar neto categoria A,
se compone por Roy Galvan y Roy Galvan, con 63
golpes.

La pareja ganadora del ler lugar neto categoria
A, son nada mas y nada menos que José Manuel
Taveras y Samuel Holguin con 62 golpes.

CATEGORIA A

DIVISION NETO:

B S T USIODEGOLE
o AMJE

CAMPEON MEJOR SCORE BRUTO CATEGORIA C:
La pareja campeona fue aquella compuesta por
Osvaldo Oller y Juan Oller Con un total de 64 golpes.
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COMISION DE
RELACIONES
PUBLICAS &
COMUNICACIONES

: Frank Elias Rainieri, Presidente y Patricia Bobea, Directora Ejecutiva

ANJE continud con su segmento ANJE EN PORTADA, el cual
es conducido por la licenciada Patricia Bobea, Directora
Ejecutiva de ANJE. Este segmento es presentado en el
Programa Portada, el cual es conducido y producido por el
periodista Miguel Guerrero.

El objetivo de este segmento es expresar e intercambiar
opiniones de temas de interés nacional que coadyuven con
el desarrollo econdmico, politico y social de nuestro pais.
ANJE EN PORTADA se transmite todos los jueves a las 7 P.M.
por Amé, canal 47 de Telecable Nacional.

Durante este ano “ANJE en Portada” presentd un conjunto de
entrevistas con personalidades de alto prestigio de diversas
ramas, como:

Especial ANJE, contd con la participacion de miembros
de la Junta Directiva ANJE 2013, entre ellos: Frank Elias

= | I T
' MiTEN IR Ay GOevarea: :
DR TAPresidentedel Tribunal Canstitucional (TC)

Rainieri, Eugene A. Rault Grullon, Laura Pefa lzquierdo.
Conlafinalidad de dedicar una hora completaa compartir
detalles y mensajes de ANJE;

Magistrado Milton Ray Guevara, Presidente Tribunal
Constitucional;

José Manuel Torre, Vicepresidente Ejecutivo Asociacion
Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA)

Rafael Paz, Vicepresidente Ejecutivo del Consejo
Nacional de la Empresa Privada (CONEP);

Bernardo Fuentes, Economista y Fundador Economik;
Milton Morrison, Director Ejecutivo de la Asociacion
Dominicana de Industrias Eléctricas;

Nassim Alemany, Presidente y fundador de Al& Co.
Consulting;

Jacqueline Mora, Consultora Economica y fundadora
firma AnalytiK;

Entre otros.

__1
a ;
Anjeen Portada
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Visitas a los principales medios de comunicacion:

La Junta Directiva 2013 con el fin de compartir el mensaje y posiciones de
ANJE durante este ano participo en los siguientes encuentros en medios
de comunicacion:

- Cobertura realizada por Nuria Piera, en la Rendicion de Cuentas
Presidente Danilo Medina. 27 de febrero, 2013

- Programa El Despetador con Marino Zapete y Edith Febles, 18 de enero
- Desayuno Econdmico Periddico Hoy, 7 febrero

- Programa Diario del 4, con Orién Mejia, 13 de febrero

- Desayuno Econdmico El Caribe, 15 de marzo

- Programa de Radio “Milagro desde la Z”, 2 de abril

-Programa Telematutino 11, con Ramon Nufez Ramirez y Jacqueline
Morel, 8 de mayo

-Contacto, con Rafael Ovalles, 25 de junio

- Encuentro, con Julio Martinez Pozo, 23 julio

- Almuerzo Grupo de Comunicaciones Corripio, 24 de julio

- Con Nuria, Entrevista a Frank Elias Rainieri, 12 de septiembre

- Oye Pais, con Ruddy Gonzalez, 25 de septiembre

- Programa EIl Dia con Huchi Lora, Javier Cabreja y Amelia Dechamps, 26
septiembre
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LAS
REDES
SOCIALES

Activos como Asociacion lider del
sector empresarial joven en la
Republica Dominicana, ANJE continua
su participacion constante y lazo de
comunicacion abierto en las Redes
Sociales.

ANJE ha venido incursionando en las
mismas a fin de que el mensaje de la
institucion llegue a mas dominicanos
y ciudadanos en el mundo y hoy dia
es la Asociacion con mas seguidores e
impacto en la red social Twitter, con casi
7 mil seguidores.

También estamos disponibles a través
de nuestra Pagina Web www.anje.org, la
cual dia a dia se mantiene actualizada
con las noticias de nuestra institucion. Y
también a traveés del correo electronico
anje®anje.org.

PUEDES SEGUIR A ANJE
A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES:

- Twitter — @Anje _RD:
Donde alcanza casi
los 7,000 seguidores y
creciendo.

- Facebook —
Asociacion Nacional de
Jovenes Empresarios
(ANJE)

+ Youtube — ANJE_RD

- Linkedln — ANJE




COMISION
DE
MEMBRESIA

Coordinada por Patricia Bobea, Directora Ejecutiva ANJE

+Visita Instalaciones Proyecto Minero Barrick Gold

15 de febrero, 2013

Con la finalidad de brindar a la Membresia de ANJE la
oportunidad de conocer el potencial desarrollo que
tiene en el pais el sector minero y las oportunidades que
representa para el desarrollo social y econdmico para el
pais, la Comision de Membresia organizéd una visita al
Proyecto Minero Barrick Gold, el viernes 15 de febrero.

Durante esta visita los participantes fueron trasladados
en un bus privado de la institucion, y compartieron con
el Presidente de Barrick Gold Corporation, el senor
Marcos de la Rocha, como también con altos ejecutivos
de esta empresa.

Los socios participantes durante la visita tuvieron la
oportunidad de conocer el proceso minero que realiza
Barrick Gold, como también, la inversidon realizada por
la empresa, los proyectos de responsabilidad social
corporativa gue ha desarrollado la empresa, entre otros.
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*Cata de Vino Especial Robert Mondavi
(Tienda El Catador, 13 de junio de 2013)

Motivados en exaltar la calidad de la cosecha Robert
Mondavi, la distribuidora de vinos El Catador ofrecid una
cata de las mas recientes anadas de este vino para los
socios y relacionados de la Asociacion Nacional de Jovenes
Empresarios (ANJE).

En el evento la directiva de ANJE dio la bienvenida y
agradecieron a El Catador la oportunidad de compartir en un
excelente ambiente para estrechar relaciones de negocios.
Como invitado especial se destaco la presencia del Pasado
Presidente de ANJE José Luis De Ramoén, asi como ejecutivos
y allegados de ANJE.

Durante esta actividad los presentes degustaron una selecta
variedad de los vinos Robert Mondavi, entre estos las mas
recientes anadas, iniciando con el Chardonnay, Red Wine,
Mondavi Merlot y finalmente, Mondavi Cabernet Sauvignon.
Todas estas cosechas fueron acompanadas de entremeses
especificos con los cuales se logré la combinacion perfecta.

Tertulia: Presentacion Resultados del 2do Barémetro de
Empresas LATCO Republica Dominicana
13 de junio 2013, El Catador

La Comision de Membresia en interés de aportar el valor
agregado a la Membresia de ANJE y brindar beneficios a
los socios, realizé la Tertulia “Resultados 2do Barometro de
Empresas LATCO de Republica Dominicana”, encuesta de
alto valor para todos los sectores, que realiza la empresa
Deloitte RD, SRL, el pasado 13 de junio, en El Catador.

Este encuentro contd con la participacion como oradores
de los senores Jose Luis De Ramon (Managing Partner y
Pasado Presidente de ANJE), Nassim Alemany (Consultor
Deloitte RD y Miembro de la Comision de Economia de
ANJE), Franklin Glass (Gerente de Consultoria Deloitte RD y
miembro Comision Educacion de ANJE) y Francis Caamano
(Gerente FAS).
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Visita Vifiedo Ocoa Bay B RS R g 4 _ | -
20 de septiembre 2013, Ocoa Bay e "R A 5 % 7

Con la finalidad de apoyar Proyectos de Innovacion vy
Emprendimiento en la Republica Dominicana, la Junta g ’ y . ' —t
Directiva 2013 de ANJE organizd una visita a la comunidad de ; A ) 2 al -
Hatillo, de Azua, para dar a conocer a socios de la institucion \ | T :

el proyecto que acoge el Vinedo Ocoa Bay, el pasado 20 de

septiembre del presente ano.

Esta iniciativa, propiedad del sefor Gabriel Acevedo e )
inversionistas estadounidenses, contempla la construccion — . » ' 1

del primer hotel de agro-turismo en la Bahia de Ocoa,

quien ha cultivado una amplia siembra de diversos tipos de 2 g - @
uvas, que cosechan y procesan en este gran proyecto para | -

producir el vino Ocoa Bay, entre otros productos.

far
=

las facilidades que tendra, entre ellas: casa club, villas
residenciales, bodegas, restaurantes, hoteles boutique, : . , - ™
anfiteatro, iglesia, spa, entre otras. bl g '

w
223 f -
El complejo generara alrededor de 600 empleos entre g ] y - - ‘
-

4
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IX. FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Durante todo el afno 2013, ANJE fortalecio sus relaciones institucionales con
representantes de entidades gubernamentales y legislativas y organizaciones
internacionales y empresariales, a través de reuniones sostenidas con los
Ministros y altos funcionarios publicos. Las instituciones visitadas por una
representacion de la Junta Directiva de ANJE fueron:

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Industria y Comercio

Direccion General de Impuestos Internos

Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE),
Direccion General de Presupuesto (DIGIPRES)

Comision Economia Camara de Diputados

Comision Bicameral para Seguimiento Estrategia Nacional de
Desarrollo

Procuraduria Fiscal de la Republica

entre otros.

Firma Acuerdo de Colaboracion y Apoyo Programa de Alfabetizacion
UNAPEC, 25 de junio

La Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE) firmo un Acuerdo de
Colaboracion Institucional con la Universidad Apec (UNAPEC), con la finalidad
de promover y participar en el Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya
aprende contigo”, a través de iniciativas conjuntas que aporten al desarrollo
de dicho programa.

Para ANJE la inversion en la capacitacion del capital humano es imprescindible
para lograr un desarrollo sostenible y fortalecimiento de la competitividad del
sector empresarial. Por estarazéon, ANJE se unié este ano a la labor excepcional
que desarrolla UNAPEC para contribuir con la transformacion del sistema
educativo a través de iniciativas como el Plan Nacional de Alfabetizacion.

En la firma de este Acuerdo participaron los sehores Radhames Mejia, Rector
de UNAPEC; Norma de Vargas, Presidente UNAPEC; Frank Elias Rainieri,
Presidente de ANJE; Laura Pena Izquierdo, 1ra Vicepresidente y Coordinadora
Comision Educacion ANJE; vy la Directora Ejecutiva de la Asociacion, Patricia
Bobea.

Con este Acuerdo ANJE y UNAPEC iniciaran acciones para identificar en las
empresas y relacionados a la Asociacion, personas iletradas a fin ejecutar un
programa de alfabetizacion con recursos didacticos que seran aportados por
el Plan Nacional de Alfabetizaciony recursos humanos de ambas instituciones.
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Durante este ano 2013, ANJE se mantuvo activa asistiendo
a las reuniones de:

Compromiso Politico y Social por la Educacion
(Miembros Comité de Seguimiento)

Iniciativa por una Educacion de Calidad (IDEC)
(Representantes sector empresarial)
- Junta Directiva del Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP)
- Junta Directiva Pleno del Consejo Econdmico y Social
(CES)

Asimismo, ANJE participd a través de sus socios y
Direccion Ejecutiva en diversas Comisiones de Trabajo
de iniciativas o proyectos legislativos de diversas
instituciones, tales como:

- Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

- Camara Americana de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR)

- Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana
(AIRD)

-Confederacion Patronal Dominicana (COPARDOM)

«Conferencia “Etica y Anticorrupcion”, en alianza ANJE y la empresa Orange Dominicana. Orador Internacional John Githongo.
18 de julio, 2013

La Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE)
conjuntamente la empresa Orange dominicana, en aras de
contribuir a los esfuerzos encaminados a la ética, transparencia
y lucha contra la corrupcion, realizaron una conferencia magistral
denomina “Etica y Anticorrupcién”, el pasado 18 de julio, en el
Auditorio de la Biblioteca Nacional Juan Bosch. Esta conferencia
conto con la participacion del orador internacional, experto en el
area, John Githongo, oriundo de Kenya, Africa.

Para ANJE la corrupcion, la falta de transparencia son factores que
obstruyen la competitividad nacional, el desarrollo inclusivo de la
sociedad e inciden directamente en el clima de negocios de una
nacion. A mayor transparencia, mayor atraccion de inversiones, o
cual se traduce en empleo formal y bienestar social.

Aprovechamos este espacio para agradecer a la Empresa Orange
dominicana, enlas personas delsenor Eduardo Valcarcely Mdnica
Despradel, por el honor de darnos la oportunidad de haber
participado en esta iniciativa. Para ANJE iniciativas como éstas
aportan y fortalecen el camino hacia una Republica Dominicana
institucionalizada, transparente, productiva, lo cual es el legado
gue estamos construyendo para las futuras generaciones.
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Dando cumplimiento a las disposiciones de los Estatutos Sociales de la
Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios, Inc. (ANJE), a continuacion
presentamos un resumen de los datos financieros mas importantes
de la presente gestion directiva correspondiente al ano 2013. Las cifras
presentadas reflejan los resultados obtenidos en la presente gestion que
abarca desde el O1 de diciembre de 2012 al 30 de septiembre de 2013.

A continuacion los datos financieros mas relevantes durante la gestion de
la tesoreria del presente ano:

TESORERO OSVALDO OLLER BOLANOS

Activos y Pasivos:

Al 30 de septiembre del presente ano los Activos
totales de la Asociacion se incrementaron en un
monto de cuatro millones seis cientos treinta
y seis mil ochocientos ochenta y cuatro pesos
con 70/100 (RDS$4,636,884.70) al pasar de tres
millones doscientos sesentay cinco mil quinientos
cuarenta y un pesos con 57/100 (RDS$3,265,541.57)
en el 2012 a siete millones novecientos dos
mil cuatrocientos veintiseis pesos con 27/100
(RDS7,902,426.27)

Por el lado del pasivo, a la fecha del informe,
la institucion tiene deudas corrientes con
suplidores de bienes y servicios, por un monto de
doscientos veintiséis mil trescientos setenta y dos
pesos 49/100 (RDS$S226,372.49), un préstamo con
el Banco Popular en formato de Linea de Credito
por un monto de cuatrocientos sesenta y ocho
mil novecientos veintinueve pesos con 92/100
(RDS468,929.92) y ademas mantiene a la fecha
pendientes de pago las retenciones a terceros
realizadas por la institucion, los cuales deberan
ser pagados en los primeros dias del mes de
octubre conforme la legislacion vigente. El monto
adeudado por concepto de retenciones es de
treinta mil seiscientos cincuenta y seis pesos con
71/100 (RDS30,656.71).

Estado de Resultados:

Respecto al Estado de Resultados, los ingresos del ano,
que incluyen basicamente ingresos por membresia, por
las actividades realizadas durante el ano asi como por las
donaciones de empresas colaboradoras, ascendieron a
trece millones doscientos seis mil novecientos cincuenta
y siete pesos con 99/100 (RDS$13,206,957.99), mientras
que los gastos ascendieron a ocho millones ochocientos
treinta y cinco mil novecientos veintitres pesos con 23/100
(RDS$8,835,923.23), reflejandose un superdvit operativo
de cuatro millones trescientos setenta y un mil treinta y
cuatro pesos 76/100 (RDS$4,371,034.76).

El resultado positivo alcanzado en el ano fue, en buena
medida, consecuencia de una gestion de recaudacion
eficiente, que se logrd gracias al aporte y apoyo de las
empresas colaboradoras, como también, las iniciativas
proyectadas de ANJE cumplieron su objetivo recaudador,
como es el caso del Torneo de Golf; y nada de esto es
posible sino contaramos con el gran apoyo que recibimos
de nuestra membresia. Estos resultados nos permiten
desarrollar iniciativas futuras para afianzar el rol de la
Asociacion en la sociedad dominicana.

Osvaldo Oller Bolanos
Tesorero
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AGCGRADECEMOS A:

1) EMPRESAS COLABORADORAS ANJE 2013: 3) EMPRESAS PATROCINADORAS

TERTULIAS MEMBRESIA ANJE 2013:
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2) PATROCINADORES DEL DUODECIMO TORNEO DE GOLF CLASICO DE ANJE 2013:
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XI. SOCIOS DESTACADOS
ANJE 2013

Por su dedicacion, participacion y disposicion absoluta gue nos hacen sentir motivados y agregan un valor
importante a ANJE, este espacio es en honor y reconocimiento a quienes este ano dedicaron su tiempo,
dedicacion y esfuerzo para hacer de ANJE una institucion mas fuerte y juntos continuar aportando elementos

para construir un mejor pais.

Por ellos y para ellos, este espacio:

FRANKLYN PEDRO
GLASS RAMIREZ







