


NUEVAS RESPUESTAS
PARA UN FUTURO MEJOR 





OBJETIVOS GENERALES

Promover la realización de Debates electorales para fomentar el voto consciente e
informado que merecemos los jóvenes y todos los dominicanos.

Fortalecer el marco laboral y fiscal para el estímulo del ecosistema emprendedor con
miras a lograr el desarrollo de nuevos modelos de negocio y teniendo como eje
transversal la educación como herramienta de sustento del talento humano.





Debates 
Electorales

Fomento el ejercicio del voto 
informado inculcando la cultura 

de los debates en la sociedad 
dominicana a través de la 

ejecución de debates en todos los 
niveles de elección, que permitan 

un acercamiento entre los 
candidatos y sus electores.



Promoción del emprendimiento como medio por excelencia para impulsar
sosteniblemente la economía a través del estímulo de la cultura emprendedora
con miras a que, a través de la innovación, surjan nuevos enfoques empresariales
que contribuyan a diversificar la economía y el desarrollo de nuevas ideas de
negocios.

Fomento del ecosistema
emprendedor 



Reformas encaminadas
a la sostenibilidad de la 
República Dominicana

Búsqueda de la sostenibilidad económica a 
través de un trabajo conjunto del sector 
público y privado, donde se aborden las 
políticas públicas, reformas y regulaciones 
necesarias para mejorar temas prioritarios 
de la agenda nacional como la 
sostenibilidad económica, la búsqueda de 
una educación de calidad para todos y la 
mejora de las condiciones laborales del 
aparato productivo nacional.



ENFOQUES

Reforma fiscal integral

En ANJE consideramos que la 
colaboración entre el Gobierno y 

los sectores productivos son 
esenciales para mantener esta 

insignia de ser un referente en la 
gestión económica, enfocándonos 

no sólo en su crecimiento, sino 
también en su sostenibilidad.

Consideramos de alta relevancia la reforma 
del Código Laboral dominicano que data del 
año 1992, con miras a que con esta eventual 

modificación obtengamos una normativa 
moderna, eficiente y eficaz, que responda a las 

nuevas necesidades de los empleados y los 
empleadores, que reduzca la informalidad y 

que promueva la competitividad.

Educación de calidad

Es imperativo elevar los estándares de calidad 
en todos los niveles educativos, garantizando 
que nuestros jóvenes reciban una formación 

sólida y completa. En un mundo cada vez más 
competitivo y en constante evolución, esta 

formación integral es esencial para que 
nuestros ciudadanos estén preparados para 

competir a nivel global. 

Modernización del Código Laboral





Coordinadores

Karina Mancebo
Secretaria

Alexis Anselin
Director

SOSTENIBILIDAD
Y RECICLAJE  

GOBERNANZA Y 
SOSTENIBILIDAD

EMPRESARIAL 

LIDERAZGO
EMPRESARIAL

FEMENINO  

EDUCACIÓN
DOMINICANA RETOS
Y OPORTUNIDADES

TAXONOMÍA
VERDE 

INCENTIVOS
SOSTENIBLES MOVILIDAD

SOSTENIBLE





ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 

CLIMA INVERSIONES
Y DE NEGOCIOS 

LA MUJER EN
EL SISTEMA

DE JUSTICIA

LEY DE MECANISMOS DE
CONTROL Y FISCALIZACIÓN

DEL ESTADO 

LEY DE LA JURISDICCIÓN 
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA 

JURISPRUDENCIAS
DEL TRIBUNAL 

CONSTITUCIONAL 

REFORMA
LABORAL 

CIBERSEGURIDAD
E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL Coordinadores

Gisselle Valera
Tesorera

Boris De León
Director





AFP’S INVERSIONES
Y RENTABILIDAD

REFORMA
FISCAL 

ESTRATEGIA NACIONAL
DE DESARROLLO 2030

RETOS Y OPORTUNIDADES
DEL SECTOR ENERGÉTICO 

IED Y REMESAS

PERSPECTIVA ECONÓMICA
DE REPÚBLICA DOMINICANA

Y LA REGIÓN

PROYECTOS
DE ENERGÍA 

Coordinadores

Leritza Mancebo
1ra vicepresidenta

Claudia Finke
Vicesecreraria





CASOS DE ÉXITO 

MASTER CLASS PARA 
EMPRENDEDORES

BUSINESS PLAN PARA
MIPYMES Y

EMPRENDEDORES

101 MODELO
FINANCIERO 

CASE PROJECT 

LEVANTAMIENTO
DE CAPITAL 

CONSTITUCIÓN Y
GESTIÓN DE EMPRESAS 

Coordinadores

Kalil Díaz
Vicetesorero

Eliza Sánchez
Directora






